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Fredag den 22. marts 2002 (L 147 og L. 148)

partierne og deres stottepartiers ordferere gang
pa gang gentager, at de gar ind for et godt ar-
bejdsmilje, har vi indtil nu ikke set andet end
beskeeringer pa alle sider af arbejdsmiljgindsat-
sen. Det sker ogsé med de forslag, vi behandler
her. Intet seettes i stedet for noget, selv om virk-
somhedernes mulighed for at blive certificeret
dog opretholdes, men uden direkte ﬁkOl’lOl’l’llSk
incitament.

Jeg vil afslutningsvis gentage, at de initiati-
ver, som Enhedslisten og SF og den tidligere re-
gering tog fra 1997 og frem til regeringsskiftet,
trods alt har sat sig nogle statistiske spor, selv
om jeg selvfolgelig udmeerket er Klar over, at
statistik ikke er fuldsteendig deekkende for vir-
keligheden, og selv om tallene ogséa viser, at vi
stadig har masser af arbejdsmiljeproblemer.

Ikke desto mindre synes jeg, at det er veerd at
bemeerke, at sdvel antallet af arbejdsulykker
som antallet af anmeldte arbejdsbetingede lidel-
ser er faldet siden 1997. Det beviser ikke, at ar-
bejdsmiljeindsatsen har veeret god nok, slet ik-
ke. Det beviser heller ikke, at denne her ordning
er den perfekte ordning. Men det beviser, at det
kan blive meget veerre, og at det bliver veerre,
hvis man bare lader sta til og: afskaffer de tiltag,
der er taget.

Vi er bange for, at regeringens politik vil veere
et udiryk for denne laden st til. Det har i hvert
fald det, der har veeret fremme indtil videre, vee-
ret, og vi mé derfor afvise forslaget.

Ole M. Nielsen (KRF):

I Knstehgt Folkeparti er vi bekymrede for rege-
ringens beskarede indsats pa arbejdsmiljeomra-
det. Det bekymrer os dybt, men vi er for de for-
slag her.

Vi var imod det initiativ, da det blev taget af
den gamle regering, og vi foreslog i vores sen-.
dringsforslag til finansloven, at systemet opher-
te allerede her pr. 1. juli 2002, sa vi kunne spare
pengene her og nu, for vi opfatter det simpelt
hen som en skat pé arbejdskraft og som en bu-
reaukratisk ordning.

Derimod bidrager vi gerne pa mange mader
til et bedre arbejdsmilje og indsatsen for det. Vi
ensker, at vi kunne lave en certificeringsord--
ning. Jeg trox, detvar hr. Sendergaard, der tidli-
gere her i debatten neevnte sddan en slags ar- -
bejdsgivercertifikat, sddarni et arbejdsgiverkere-
kort, eller hvad man kunne finde ud af, og det
synes jeg ville veere helt fint. Noget, som ikke er
for bureaukratisk, vil vi meget gerne. -

Vi er ogsd imod nogle af regeringens initiati-
ver, men det kommer vi s& tilbage til senere, hvis
vinér det, inden jeg desveerre bliver nedt til at
forlade huset her, men det vil vise sig.

Vi stetter de forslag her.

Beskftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen): - .

Jeg vil gerne takke for tﬂslutnmgen til forslage-
ne, og jeg vil godt sige, at vi jo alle sammen er
enige om, at vi vil forbedre indsatsen pa arbejds-
miljgomradet. Vi ensker feerre ulykker, og det
skal selvfelgelig ikke kunne betale sig at speku-
lere i et dérligt arbejdsmilje.

Det, denne sag handler om, er, om en almin-
delig beskatning af virksomhederne, en beskat-
ning af arbejdspladserne i sig selv giver et bedre
arbejdsmilje, og det tror vi ikke pa. Vi tror ikke,
at man kan beskatte sig til et bedre arbejdsmilje,
og vi har ogsé veeret tvivlende over for, om det
at gore miljpet til et beskatningsobjekt er den
rigtige kurs. Ligeledes er vi som sagt skeptiske
over for, om det at gore arbejdspladser til et be-
skatnmgsob]ekt er den rigtige lesnmg pa opga-
verne.

Jeg er enigide betragtnmger, der er blevet
fremfert om, at det snarere vil medfere en de-
spekt for indsatsen pa arbejdsmiljgomrédet, nar

" man ikke kan se, at der er nogen sammenheng

mellem det, man foretager sig, og den méade,
man bliver beskattet pa. Jeg er meget enig i de
betragininger, som fru Charlotte Antonsen rej-
ste. Man kan selvfelgelig indrette samfundet pa
den méde, at. man starter med at tage alle penge
fra folk, og hvis de sd opfarer sig, som man ger-
ne vil have det, kan man begynde at uddele lidti
smaportioner, efter at man har streget en mel-
lemhandleravance fra det offentliges side. Men
vi synes ikke, at afgifter er den r1gt1ge vej, tveert-
imod. '

Sa vil jeg gerne sige igen, at den storste md—
sats; man kan yde for et bedre arbejdsmiljg, er .
ude pé den enkelte virksomhed i et samarbejde
mellem ledelsen og de ansatte. Det erjo dem,
som steder p4 problemerne i hverdagen, og det
er ogsé derfor, vi har bedt arbejdsmarkedets
parter i Arbejdsmiljeraddet om at vurdere priori-
teringen af indsatsen pa arbejdsmiljgpomradet.
Jeg haber, vi far en tilbagemelding her i maj/juni
maned, og pa det grundlag skalvi s& overveje
indsatsen i de kommende &r.

Nér vi ser pa, hvad der er sket de 51dste par
ar, er det jo netop, at den tidligere regering ved
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