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udarbejdet endnu, og jeg trot, jeg vil overlade til
beskeeftigelsesministeren at offentliggare den til
sin tid. Men fra Det Konservative Folkepartis
side vil der bla. blive lagt meget veegt p4, at ak-
tiveringstilbud og arbejdsformidiing bliver ind-
rettet sddan, at man i langt hejere grad tager
hensyn til det enkelte menneske. Nér det geelder
aktivering, vil det sige, at seniorgruppen ikke
bliver udsat for at skulle deltage i aktiveringstil-
bud, som er fuldsteendig irrelevante i forhold til
den kompetence, den har.

Forste naestformand (Svend Auken):
5& er det hr. Carsten Hansen for at svare, og der-
efter gar vi til hr. Ole Sohn som ordferer.

(Kort bemaerkning).

Carsten Hansen (S): :

Som jeg sagde for, er det interessant, at vi i hvert
fald kan fa en debat om dette spargsmal.

Hz. Lars Barfoed vil s& gerne indrette aktive-
ringen bedre og vil gerne tage fat i AF, men
hvorfor fyrer man s p& AF? Hvorfor skeerer
man bevidst ned p4 det, der hedder den tidlige
fleksible indsats, som kunne fa de medarbejdere
i gang? Kan hr. Lars Barfoed ikke bekreefte, at
det er 300 mio. kr., man bare i &r skeerer p& om-
radet, selv om man lader aflobet fra sidste &r
st&? Det er da en underlig politik, né&r man siger,
at man vil fremme det. -

Kendsgerningen er for det forste: Venstre be-

tragter ikke servicejob, som jo ellers er pa lige
vilkar, som job, der reelt er p4 lige vilkar, Her
har man ellers mulighed for at give mennesker
over 48 dr et ligeveerdigt job pa reelle vilkar;, p&
helt normale vilkar, det er nemlig det, der star i
loven. Men det smider man alts8 ud.’

For det andet er fakta, at uanset hvilke direk-
tiver der er sendt ud af finansministeren inden
for de sidste 14 dage, er over 60 pct. af de 10.000
mennesker, der bliver fyret, altsd mennesker, der
er kommet op i alderen og er over 50 &r. Det er
ganske alvorligt, og det vil sige, at fakta modbe-
viser fuldsteendig det, hr. Lars Barfoed siger. -

Nér man s& oven i kebet leegger brugerbeta-
ling p& uddannelserne og lukker mulighederne
for, for at kommunerne kan anseaette mennesker
over 48 ar pa normale vilkar inden for service-
jobrammen, hvad er det s, man ger i forhold til
alle de fine ord? Jo, man ger ligesom i Valgkam-
pen: man siger ét og ger noget andet, s& vi skal
snart have opfundet en ordbog over det, man
gor, og det, man siger.

Forste naestformand (Svend Auken):
Hr. Ole Sohn som ordferer.
K1.10.25

Ole Sohn (SF):

Loven om servicejob tog sit udgangspunkt i at
finde en losning, som er praktisk.og virkelig-
hedsnzer, kan give folk et ordentligt og reguleert
job og kan give kommunerne en reel mulighed
for at styrke den borgernere service.

Man har faktisk set bort fra de ideologiske
holdninger, der kan veere og naturligt er i Folke-
tinget, ved netop at sige: Hvordan kan vi skrue
et system sammen, hvor man ikke — som det er
grundlaget i hele den aktiveringspolitik, som
den nuveerende og forrige regering har veeret
feelles om eller er feelles om, og som hr. Lars Bar-
foed udtrykte det — sender folk i bevidstlas akti-
vering? SF har gang pé gang pa gang rejst kritik,
men er hver gang stedt mod en mur hos De
Konservative, hos Venstre og hos den tldhgere
regering.

Det lykkedes faktisk at f& lavet en ordning
med servicejob, som bred det system, hvor man
fik etableret et system, hvor man skabte ordinee-
re job. Det star faktisk udtrykkeligt i loven, og
det vil fru Irene Simonsen ogsa kunne se i lo-
vens bemeerkninger. I enhver sammenhzng er
der tale om fuldsteendig ordinzere job uden be-
tingelser. Kommunerne har mulighed for at
styrke den borgernzere service uden at skulle
veere underlagt de restriktioner, der i ovrigt er
for stigningerne i kommunernes budgetter.

Det er et columbuszeg i arbejdsmarkedspoli-
tikken. Nu bryder jeg mig ikke om at kalde det
en ordning for eeldre over 48 ar: Det er en ord-
ning for folk i deres bedste alder, som ikke har
mulighed for at fa et ordentligt fodfeeste pa ar-
bejdsmarkedet, fordi bdde private og offentlige
arbejdsgivere — hvilket jo er aktualiseret af sta-
tens aktuelle nedskaeringer — forst afskediger
folk, der er over 48-50 ar. Det er dem, der ryger
ud ferst. Men s& har man lavet en ordning, som
giver mulighed for, at de kan & ansaettelse pa
fuldsteendig ordinaere vilkar.

Der hvor systemet giver en stette til kommu-
nerne, er ved, at staten haever det kommunale
bloktilskud pr. person, der bliver ansat, med
100.000 kr. Det er ikke en statte til personen; det
er en aktivitetsrettet statte til de kommuner, som
gor en ekstra indsats.

Det, der er det lykkelige ved det, er ogsa, at
hver eneste gang kommunerne styrker den bor-
gernzere service, sparer finansministeren 50.000



