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de ud på, at alle initiativer vedrørende det grå 
guld bliver fejet bort. 

Regeringen er i gang med at foretage for- 
holdsvis flere afskedigelser blandt offentligt an- 
satte, statsansatte, som nu ryger ud i kraft af 
nedskæringerne, og det er det grå guld, man 
rammer. Regeringen ønsker ikke at sikre, at æl- 
dre, som er gået på efterløn, kan få bedre forhold 
under efterlønsordningen. Og nu kommer tredje 
etape, og det er, at ordningen med, at personer, 
der er over 48 år, kan gå ind i en servicejobord- 
ning og dermed sikre en fastholdelse på arbejds- 
markedet, også bliver ødelagt, bl.a. med Dansk 
Folkepartis stemmer. 

Jeg synes, det er lidt tankevækkende, at alle 
de initiativer, der er blevet taget gennem de se- 
nere år for at hjælpe med til at fastholde den æl- 
dre arbejdskraft på arbejdsmarkedet, nu bliver 
underløbet af den nye regering med det nye fler- 
tal. Til lykke! 

(Kort bemærkning). 
Carsten Hansen (S): 
Hvad er det, vi står over for her? Vi står over for 
en politik, hvor man bevidst forringer vilkårene 
for de ældre på arbejdsmarkedet. Vi ser det og- 
så, som hr. Ole Sohn sagde, i forhold til afskedi- 
gelserne i den offentlige sektor, hvor man be- 
vidst går efter ældre medarbejdere. 

Kl. 10.10 
Når vi ser på, hvad vi har brug for på arbejds- 

markedet, er det jo i virkeligheden at fastholde 
seniorordningerne osv. Men regeringen sparer 
bevidstløst på et område, hvor der virkelig er 
brug for at fastholde ældre medarbejdere på ar- 
bejdsmarkedet. For os at se er det en sørgelig 
dag i dag, hvor man i den grad forringer vilkåre- 
ne for mennesker over 48 år. 

Jeg synes også, at Dansk Folkeparti med de 
udmeldinger, man er kommet med under valg- 
kampen, burde stemme imod i stedet for at 
stemme for et sådant forslag, der betyder, at 
ganske mange mennesker ikke får den chance 
og måske falder ud af arbejdsmarkedet og aldrig 
kommer ind igen. Jeg vil anbefale, at Dansk Fol- 
keparti overvejer deres holdninger til de ældre 
medarbejdere, også til de mennesker, regeringen 
fyrer i staten. Jeg tror, man skulle revurdere sin 
politik og tænke nærmere over det. 

(Kort bemærkning). 
Lars Barfoed (KF): 
Det er en fuldstændig urimelig kritik, både So- 
cialdemokratiet og SF her fremsætter. 

I Det Konservative Folkeparti er vi fuldt ud 
opmærksomme på, at der skal gøres en særlig 
indsats for at sikre, at seniorgruppen har mulig- 
hed for at vende tilbage til arbejdsmarkedet, 
hvis de er blevet arbejdsløse, og sikre, at senior- 
gruppen kan blive længe på arbejdsmarkedet. 
Det vil også være en del af vores overvejelser i 
forbindelse med den plan om flere job, som re- 
geringen vil fremlægge efter, sommerferien. 

Men denne servicejobordning var jo i forve- 
jen stipuleret til at skulle udløbe. Der har været 
tale om, at der kun er ca. 2.700 besatte job, og de 
job, som fungerer i ordningen, bliver ikke ned- 
lagt, så det er simpelt hen en overreaktion. Vi er 
meget opmærksomme på; at vi skal skaffe job til 
seniorer, at det er en vigtig gruppe, som vi skal 
sørge for bidrager bedst muligt til arbejdsmar- 
kedet. 

(Kort bemærkning). 
Ole Sohn (SF): 
Jeg tror, der er noget, hr. Lars Barfoed har mis- 
forstået. Det er ikke et forsøg på at overreagere. 
Jeg forsøgte blot at give udtryk for virkelighe- 
den, som er en konstatering af, at vi har en ser- 
vicejobordning, hvis primære opgave er at styr- 
ke det, den nye regering kalder den borgernære 
service over for ældre, primært i kommunerne. 

Det er en ordning, som er ved at accelerere. 
Der kommer flere og flere ind i den, fordi kom- 
munerne kan se, at her er der en fordel. De kan 
forbedre servicen over for de ældre i kommu- 
nerne, og de kan gøre det for en billigere penge, 
fordi der er indbygget et statstilskud. Men det 
statstilskud, der gives til kommunerne, er samti- 
dig en besparelse for staten, for som regeringen 
selv skriver i begrundelsen for lovforslaget, er 
alternativet til et servicejob for halvdelen af de 
personer at forblive i dagpengesystemet. 

Derfor er der altså tale om, at regeringen me- 
get målbevidst forsøger at screene den ældre ar- 
bejdskraft væk fra jobbene. Det gør man med 
servicejobbene, det gør man også med efterløns- 
ordningen, og det gør man også, når man selv 
står som arbejdsgiver og er i gang med at foreta- 
ge afskedigelser som følge af det finanslovforlig, 
man har lavet med Dansk Folkeparti. Det er 
nedskæringer, og de rammer primært den ældre 
del af arbejdskraften. 

Det er en konstatering, og jeg ved godt, at hr. 
Lars Barfoed ikke kan lide at høre det, men indi- 
mellem er virkeligheden ikke så behagelig at hø- 
re. 


