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Skriftligt besvarede spergsmal

Figur 1. Lengabet i den private, statshg og kommunale sektor
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Note: Longabet er defineret som forskel i meend og kvinders len i forhold til mends len. -

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken

Der er ikke sket nogen udligning af lenforskelle-
ne mellem meend og kvinder i lobet af de sene-
ste 3 &r. Hele den historiske udvikling taget i be-
tragtning ville det dog ogsa vare en overraskel-
se. Flere analyser péviser, at longabet har veeret
sd godt som ueendret siden 1970erne.

Den uforklarede lonforskel

Lenforskellen er p&virket af, at meend og kvin-
der er ansat i forskellige brancher og stillinger
og har forskellig uddannelsesbaggrund, ligesom
kvinder pa gennemsnittet har lavere erhvervser-
faring og et sterre fraveer end meend.

Bade Dansk Arbejdsgiverforening og Social-
forskningsinstituttet har udarbejdet analyser,
der belyser den uforklarede lanforskel ved at
rense for effekten af disse faktorer. Afheengig af
hvor fintmasket arbejdsmarkedet opdeles findes
en uforklaret lenforskel pa mellem 3 (DA) og 12
pct. (SFI) i den private sektor.

Det er vanskeligt at besvare, hvor fintmasket
arbejdsmarkedet skal opdeles for at man kan
vurdere om der eksisterer en lenforskel for »ar-
bejde af samme veerdi«, men en del af den over-
ordnede lonforskel i Danmark kan forklares ved
at maend og kvinder varetager forskelligt arbej-
de.

Spm. nr. S 17106

Til beskeeftigelsesministeren (25/2 02) af:
Sophie Hastorp Andersen (S):

»Hvad sker der konkret med ligelensstatistik-
ken efter konkurrenceevnepakkens indferelse?«

Begrundelse

I regeringens konkurrenceevnepakke er de initi-
ativer, der skulle hjeelpe de enkelte virksomhe-
der til at afklare om de havde et hgellanspro-
blem, fjernet.

Svar (7/3 02)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Om bestemmelsen om kensopdelt lenstatistik
péa virksomhederne skal treede i kraft afhsenger
af en vurdering af, om parternes dreftelser vil
afdeekke, om der reelt er andre muligheder for
at sikre ligelon. Det vil naturligvis kraeve den
nedvendige tid.

Nér det geelder ligelensstatistik for hele ar-
bejdsmarkedet, foretog Socialforskningsinstitut-
tet 1 2000 en omfattende analyse af lengabet mel-



