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af heroin til de mest belastede narkomaner som 
et led i en ny behandlingsstrategi?« 

Begrundelse 

Der er kommet en evaluering fra Holland af de- 
res forsøg med at udlevere heroin til de mest be- 
lastede narkomaner. Rapporten kan findes på 
http://www.ccbh.nl/ENG/index.htm. 

Svar (8/3 02) 

Indenrigs- og sundhedsministeren (Lars Løkke , 
Rasmussen): 
Jeg kan oplyse, at Indenrigs- og Sundhedsmini- 
steriet den 21. februar 2002 har anmodet Sund- 
hedsstyrelsen om en redegørelse for og en vur- 
dering af forsøgsresultaterne. 

Når Sundhedsstyrelsens redegørelse og vur- 
dering foreligger, vil jeg orientere Folketingets 
Sundhedsudvalg, Socialudvalg og Retsudvalg. 

Spm. nr. S 1105 

Til beskæftigelsesministeren (25/2 02) af: 
Sophie Hæstorp Andersen (S): 
»Hvor stor er forskellen på mænd og kvinders 
løn på arbejdsmarkedet?« 

Begrundelse 

I regeringens konkurrenceevnepakke er de initi- 
ativer, der skulle hjælpe de enkelte virksomhe- 
der til at afklare om de havde et ligelønspro- 
blem, fjernet. 

Svar (7/3 02) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Forskellen mellem kvinder og mænds gennem- 
snitlige timelønninger var i år 2000 på mellem 9 
ogl6 pet. Der er stor forskel på lønforskellen i 
henholdsvis den offentlige og private sektor, og 
lønforskellen er størst i den private sektor. Løn- 
forskellen har været meget stabil over tid, dog 
observeres et fald i lønforskellen i den private 
sektor fra 1999 til 2000. 

Lønforskellen opgøres ud fra den gennem- 
snitlige fortjeneste eksl. genetillæg pr. præsteret 
time. Dette lønbegreb anvendes i Danmarks Sta- 
tistiks og Dansk Arbejdsgiverforenings lønstati- 
stikker og også i Eurostats statistikker. 

Kvinders gennemsnitlige timeløn er i samtli- 
ge sektorer lavere end mændenes. Lønningerne i 
den private sektor er generelt højere end i den 
offentlige sektor. 

Tabel 1 Gns. fortjeneste eksl. genetillæg pr. præsteret time, 2000 

.. 홢 Mænd Kvinder Lønforskel 
Staten  ̂ 199 k r . .  181kr. 9,2 pet. 
Kommunale sektor*) 181kr. 159 kr. 12,1 pet. 
Private sektor 200 kr. 168 kr. 16,0 pet. 

Note: *) baseret på 1998 lønoplysninger. Dette er de nyeste timelønsoplysninger som foreligger for den kommu- 
nale sektor. 

Kvinder i den statslige sektor har en højere time- 
løn end kvinder ansat i den private sektor. En 
del af forklaringen på dette er, at timelønnen ba- 
seres på den gennemsnitlige løn pr. præsteret ar- 
bejdstime. To ting bidrager til at gøre timeløn- 
nen baseret på præsterede timer større i den of- 
fentlige sektor end i den private sektor i forhold 
en timeløn baseret på f.eks. den aftalte timeløn: 
1) der er mere fravær i den offentlige sektor, 2) 
der udbetales løn under sygdom i den offentlige 

sektor. Det større fravær ftatrækkes arbejdsom- 
fanget (nævneren), men fratrækkes ikke i løn- 
summen (tælleren), hvorfor timelønnen bliver 
relativ større for den offentlige sektor. 

Løngabet mellem mænd og kvinder er størst i 
den private sektor, hvor løngabet i 2000 er på 16 
pet. I staten ligger løngabet på omkring 9 pet. og 
for den kommunale sektor findes et løngab på 
12 pet. Jf. figur 1. 


