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Fredag den 15. marts 2002 (L 106)

ud over kvindernes 51tuat10n pé arbejdsmarke-
det.

Vi kan stette forslaget her, for som sagt var
jeg med i tilblivelsesprocessen til det, og fra den
tid ved jeg, at der ikke var mange, der troede p4,
at man kunne lave noget her, der duede.

Der er ogsa problemet med de sma arbejds-
pladser, nar vi gar ned til ti ansatte — der var
endda dengang enske om at g& ned til seks. En-
hver kan j joregne ud, at ndr man er nede pd ti,
og man pa de fleste arbejdspladser rundt regnet
har to ken — det er sjeeldent, at der er flere i hvert
fald — er det ikke sikkert, at de er lige fordelt. Det
kan veere tre'af det ene keon og syv af det andet,
og de tre og syv kan veere beskeeftiget med job
pé forskelligt niveau. Hvordan i alverden skulle
man kunne lave statistik over den slags ting? Sa
kan man lige sa godt fremleegge en liste over,
hvad de forskellige fér i lon. Det er et af proble-
merne. Og de fleste danskere arbejder faktisk pa
sma4 arbejdspladser. S& det her beskriver et af
problemerne, men der er mange andre af dem.

Vi tilsiger fru Mette Frederiksen og fru Pernil-
le Rosenkrantz-Theil vores stotte i andre aktivi-
teter p& dette omréde, men her stotter vi altsd re-
geringens opheevelse af denne lov.

(Kort bemeerkning).

" Mette Frederiksen (S):

Jeg er sddan set glad for, at hr. Ole M. Nielsen far
lavet koblingen mellem de diskussioner, vi for
naerveerende har gang i omkring barselspargs-
maélet, og det her.

54 vil jeg gerne sige til hr. Ole M. Nielsen, at
vores lyst til at forleenge barselorloven alene af-
heenger af indsatsen i ligelensspargsmélet. Vi
ensker ikke blindt en forlengelse af barselorlo-
ven og udvidelse af andre orlovsmuligheder,
hvis ikke det her Folketing forpligter sig til at
sikre, at der er ligelon mellem kennene, for sd
har en forleengelse af barselorloven kun ét resul-
tat, nemlig kvinderne hjem til kedgryderne, og
det ensker vi ikke at bidrage til, hvorfor det her
jo er et frontalt angreb ogsa pa de muligheder,
der ligger i forleengelse af barselorloven.

(Kort bemeerkning).

Ole M. Nielsen (KRF): -

Til det har jeg kun det gode svar, hvis formule-
ring jeg har leert af den nye regering: Vi priorite-
rer altsa anderledes.

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus H]0rt Frede-
riksen):

Jeg takker for tilslutningen til forslaget. Der er
nogle, fru Mette Frederiksen og fru Pernille Ro-
senkrantz-Theil, der ligesom har antydet, at vi
fremsaetter det her lovforslag for at hjeelpe ar-
bejdsgiverne, for at slippe for noget besveer og
nogle lenudgifter. Det kan jeg afkreefte; sddan
heenger det ikke sammen.

Vi tror ikke, som hr. Ole M. Nielsen jo tydeligt
redegjorde for og paviste, at denne her statistik
forer til bedre ligelon. Ligestillingen opnés ikke
gennem statistikker, men gennem en vifte af ini-

" tiativer.

Forst og fremmest vil jeg godt understlege, at

" det her problem skal loses pa den enkelte virk-

somhed. Det er dér, der skal arbejdes med
sporgsmalet. Det er dér, virksomhedsledelsen
skal mene det alvorligt og tage det her problem
alvorligt. Det er ogsa dér, tillidsmanden skal
tage det her problem alvorligt og arbejde med
det. Det er jo kun gennem det konkrete arbejde
med den konkrete viden om de konkrete job, at
man-kan komme videre i diskussionen om lige-
len.

S4 skal arbejdsmarkedets parter finde nogle
alternative veje til sikring af ligelon, herunder

" drefte, hvordan man skal finde frem til en vur-

dering af eventuelle lanforskelle.

Jeg kan give tilsagn om, at Beskeeftigelsesmi-
nisteriet felger udviklingen pa omradet meget
naje, indsamler viden og tal, og det stiller vi ger-
ne til rddighed for parterne. Vi vil ogsé gerne ar-
bejde med at formidle de gode eksempler og de
gode erfaringer, der kan vzere, ud til en lang
reekke virksomheder, som matte have brug for
det.

S& vil jeg endelig sige, at s& skal hovedkam-
pen jo ogsa sta ved at nedbryde det kensopdelte

" arbejdsmarked, sédan sé vi kan f& meend ind i

sikaldte kvindefag og kvinder ind i mandefag.
Der vil jeg sige, at der arbejder arbejdsformidlin-

- gen jo meget bevidst og energisk med at skaffe

sig bredere viden om de enkelte ledige, sadan s&
man ad den vej kan anvise meend til kvindefag,
kvinder til mandefag.
Kl. 1445

Jeg tror altsd, at lesningen pa de her ting ikke
bestar i en enkelt statistik, for den statistik, vi ta-
ler om her, forer ikke, som hr. Ole M. Nielsen pa-
pegede, til de enskede resultater, men vi skal
fore en kampagne for ligelen pé de enkelte ar-
bejdspladser. Ministeriet skal bidrage til det, ar-
bejdsmarkedets parter skal bidrage til det, og



