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Fredag den 15. marts 2002 (L 106)

Hr. Kamal Qureshi har fuldsteendig ret i, at
det kan godt veere dyrere at kebe nogle konsu-
lentydelser. Til gengeeld kan det ogsa veere billi-
gere pa leengere sigt, fordi man ikke er bundet af
nogle medarbejdere heller, hvis man ikke lige
skal bruge dem i en periode, eller andet. S jeg
synes faktisk, det kunne veere en god lgsning.

Men jeg kan jo ikke love noget, jeg kan ikke
love, at der bliver lagt for 5 mio. kr. opgaver, s&
fru Margrethe Vestagers tolkning var maske lige
i overkanten. Men jeg har intet imod, at vi vil
kebe en reekke gode ydelser hos Videnscenteret.

Hermed sluttede forhandlingeh, og lovforslaget
overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Forste naestformand (Svend Auken):.

Jeg undskylder endnu en gang over for ligestil-
lingsministeren, at hun ikke blev kaldt ligestil-
lingsminister.

Jeg foreslér, at lovforslaget henvises til Det .
Politisk-@konomisk Udvalg. Hvis ingen ger
indsigelse, betragter jeg det som vedtaget. (Op-
hold). Det er vedtaget. :

~ Den nzeste sag pa dagsordenen var:

5) Forste behandling af lovforslag nt. L 106:
Forslag til lov om @ndring af lov om @ndring
af lov om lige lon til mend og kvinder. (Len-
oplysninger).

Af beskeeftigelsesministeren (Claus H]ort Frede-
riksen).

(Fremsat 20/2 2002).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Flemming Oppfeldt (V):

Venstres ordferer er desveerre forhindret i at
veere her og holde sin ordferertale, s& ]eg gtar det
i stedet for.

I foraret 2001 vedtog den tidligere regermg
sendringer til lov om lige len til meend og kvin-
der, hvor arbejdsgivere med mere end 10 ansatte
blev forpligtet til at lave kensopdelt lenstatistik.

I forbindelse med lovbehandlingen sidste ar
ankede Venstre over problemer med manglende
sikkerhed for anonymitet, nar man forlangte
lenstatistik for sa f4 medarbejdere. Samtidig an-
kede vi over de sgede administrative byrder for
virksomhederne, nér der skulle udarbejdes en
sadan statistik.

Endelig stillede Venstre sig steerkt kritisk over
for dette statistiske instrument til sikring af lige
lon mellem keonnene, idet statistikken udeluk-
kende ville kunne bruges til lensammenligning
af lon mellem kon efter stillingsbetegnelse. Stati-
stikken ville dermed udelukkende kunne an-
vendes til sammenligning af len imellem kon,
stillingsbetegnelse og anciennitet, hvilket efter
Venstres opfattelse er alt for sneever en ramme
for en serigs vurdering for lige lon for lige arbej-
de.

- Det ligger Venstre pa sinde, at landannelsen
ikke er diskriminerende. Det er jo usmageligt,
nér arbejdskraft ikke veerdsaettes pé lige vilkar
for lige arbejde. Der skal efter dette lovforslag
ikke herske tvivl om, at Venstre pé ingen made
har sympati for virksomheder, der forskelsbe-
handler deres arbejdskraft, heller ikke med
kensaspektet som begrundelse.

Det ligger samtidig Venstre pé sinde, at lige
len betinger lige arbejde. Det er netop her, at lo-
ven, som den er blevet udformet i fordret 2001,
har sin svaghed. Der er nemlig ingen nuance-
ring i de kreevede lonstatistikker.

Fagbeveegelsen og den gamle regering gar
med den vildfarelse, at lon afhaengig af stillings-
betegnelse og anciennitet vel ikke er den sterste
fejlvurdering, man kan foretage, hvis man on-
sker at holde fast pa sine engagerede og dygtige
medarbejdere.

For at man kan tale om lige arbejde og der-
med kraeve lige lon, ma man erkende, at lige ar-
bejde kreever medarbejdere med bl.a. samme
uddannelse, kompetence, engagement, erfarmg
og samarbejdsevne. Vigtigheden af saidanne ma-
lestokke er forskellig fra branche til branche, og
derfor kreever det en konkret vurdering fra gang
til gang, hvilken af disse mélestokke man skal
gore geeldende for at kunne sammenligne arbej-
de som vaerende lige og dermed berettlget til
lige lon.

) Kl 13.25

Med ovennaevnte in mente finder Venstre det
hensigtsmeessigt, at vi beder arbejdsmarkedets
parter om at seette sig sammen og finde en meto-
de til en bedre sikring af lige lon. Resultatet af
denne ovelse imellem arbejdsmarkedets parter



