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samfundsmeessige opgave, vi star over for i de
kommende dr, er at sikre folk uden for arbejds-
markedet tilknytning til arbejdsmarkedet. Og
der synes jeg, at det ma veere helt naturligt, atvi
siger: Jamen lad o0s se pa omrédet, vi diskuterer
med arbejdsmarkedets parter, vi garanterer, at vi
ikke griber ind i de kollektive overenskomster.
Men jeg herer alle steder, hvor jeg feerdes — fra
fagforeninger, fra fagforbund, fra arbejdsgiver-
foreninger og fra hovedorganisationerne — en
entydig erkleering om, at dette er det storste
samfundsmeessige problem, vi stdr over for: at
skaffe ledige fodfeeste p4 arbejdsmarkedet.

Lad os sa se, hvor langt de her aftaler, der
kommer, beerer. Lad os give det en chance. Er-
kendelsen har bredt sig. I stedet for at sige, at
denne her ordning kan vi i hvert fald ikke rere,
og denne her ordmng kan vi ikke rere, sd vil jeg
da gerne seette mlg ispidsen for at sige: Jamen
lad os da prove i fellesskab at finde ud af noget,
og vi garanterer lonmodtagerne, at vi ikke er
ude pé at nedbryde overénsk()mstsystemet med
mindstebetalinger osv., og vi siger til arbejdsgi-
verne, at de barrierer, I har med, at I ikke gider
at seette jer ind i alle de forskellige indviklede
ordninger, vil vi preve at forenkle.

Lad os s se, hvor langt vi kan komme i fael-
lesskab pa det her omrade. Der synes jeg, at jeg
har givet de garantier, som hr. Ole Sohn efterly-
ser, nemlig at det er aftalevejen, vi skal frem pa
med arbejdsmarkedets parter for at f4 accepten
ude pé arbejdspladserne af det, vi foretager os
her

Anden nastformand (Poul Nedgaard):

Hr. Ole Sohn for det fjerde og sidste spergsmal. '

Ole Sohn (SF):
Jeg vil gerne her tilkendegive, at SF gér meget
&bent ind i de her diskussioner, for-vi er helt eni-
‘geom, at arbe]dsmarkedet er omdrejningspunk-
tet. Men jeg er jo nedt til pd en eller anden made
at give udtryk for min forundring, for jeg kan
simpelt hen ikke forstd, hvori incitamentet for at
fa flere i arbejde ligger, ved at man frem for 4
ugers gratis V1r1<somhedsprakt1k skal kunne gé
op til et helt & ar. Deri ligger der alts3 ikke nogen
forenkling. ,
Der ligger en bekymring hos en Iang reekke
indvandrer- og flygtningegrupper for: Jamennu
kan vi jo ikke leengere sikres ordineer beskaefti-
gelse i starten, nu vil alle vel bruge os gratis i 1
ar. Der ligger bekymringer hos de faglige orga-
nisationer. Og jeg har aldrig hert et krav fraen

arbejdsgiver eller en arbejdsgiverorganisation
om, at de har behov for at se en indvandrer eller
flygtning an i 52 uger. Det har jeg aldrig hert.
Derfor forstér jeg simpelt hen ikke, hvad der er
begrundelsen for det, og jeg forstar heller ikke,
hvorfor man skriver i opleegget, selv om det er
et integrationsudspil, at det er noget, der gene-
relt geelder for alle personer, for det er jo det, der
star. Der star, at det her gelder alle personer,
som har sveert ved at f4 fodfeeste.

Derfor giver det da anledning til megen be-
kymring. Pa trods af at overskriften om, at ar-
bejdsmarkedet er omdrejningspunktet for inte-
grationen, hvad jeg er fuldsteendig enig i, s4 ma
ministeten da have forstéelse for, at nar der ikke
er nogen pd arbejdsmarkedet, nogen af siderne,
der har kreevet at f4 52 ugers gratis virksom-
hedspraktik, s& undrer det lidt, at det skulle
vaere en forenkling eller et omdrejningspunkt, -
der kan fremme en fornuftig integration.

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg synes, at hr. Ole Sohn ger processen her
mere vanskelig ved at fremheaeve, om den ene
part eller den anden part har rejst enske om det
her.

Vi stér over for et samfundsprbblém, og der-
for er min enkle tankegang den, at for udlen-
dinge og indvandrere i Danmark er det helt af-
gorende at fa et job, og s& ma vi altsa efter min
mening sige, at sa kan der veere nogle bekymrin-
ger af den ene art og den anden art, og det ma vi
tage hensyn til, men det altovervejende problem
i Danmark er, at disse mennesker fir en chance
for at komme i bergring med det danske ar-
be]dsmarked Jeg vil gentage igen, at har man én
gang faet fodfeeste, s4 er sandsynligheden for, at
man bevarer fodfaestet, storre, og lenmobiliteten
pé danske virksomheder er sddan, at det er ret
hurtigt, at man kommer op og tjener den samme
len som sine danske kolleger. S& synes jeg godt,
at man i en begraenset periode fra 2 uger til 52
uger kan sige, at det Kan lade sig gore. .
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For jeg forventer da, at-for hovedparten af de
mennesker, der kommer med kompetencer, er
det méske 1-2 méaneder, det drejer sig om. Men -
der er da nogle, der har tungere problemer, hvor
man skal kombinere det med noget danskun-
dervisning, hvor man skal kombinere det med
nogle andre foranstaltninget, og hvor man s si-
ger: Jamen o.k., sd er det altsd 6 maneder eller 8
méneder, vi giver chancen her.



