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Skriftlig redegerelse (R 3)

for Action« — udarbejder indikatorer pé ét af
de 12 omréder i »Platform for Action«. Lige-
stillingsministeren vil i samarbejde med det
foregaende formandskab, Spanien, sté for ud-
vikling af indikatorer om vold mod kvinder.
Indikatorerne vil indg4 i en rddskonklusion,
der skal vedtages p& rédsmedet for beskeefti-
gelses- og socialministre i december.

~ Under det danske formandskab vil Kommis-
sionen fremleegge et nyt direktiv om ligestil-
ling mellem kvinder og mend uden for ar- -
bejdsmarkedet. Danmark vil i samarbejde
med Kommissionen sta for den praktiske ud-
formning af direktivet.

— Ligestillingsministeriet skal i samarbejde med
Udenrigsministeriet sta for et EU-indleeg om
ligestilling p4 FN's generalforsamling og
ECOSOC’s (FN’s gkonomiske og sociale rad)
ordinzere samling i efteréret.

MINISTEREN FOR LIGESTILLINGS
INITIATIVER 12001

Ligestillingsministerens forste redegerelse og
perspektiv- og handlingsplan med titlen »Lige-
stilling — en forudsetning for velfeerd, beeredyg-
tighed og demokrati« blev afgivet til Folketinget
2. marts 2001.

Mainstreamingstrategien er igangsat i alle

ministerier. Styregruppe og netveerk for medar- -

bejdere blev oprettet januar 2001

Ministeren &bnede officielt Videnscenter for
Ligestilling ved en konference pé Nationalmuse-
et i februar 2001.

Kampagne i anledning af ligelenslovens 25
4rs jubileeum i samarbejde med arbejdsministe-
ren. Konference pé Bersen i februar 2001.

Ligestillingsministeriet og Arbejdsministeri-
et har aflagt besgg pé de virksomheder, der har
tilmeldt sig et ligelensnetveerk som opfelgning
pa ligelonskampagnen.

Oprettelse af et netveerk om ken og etniske
minoriteter med deltagelse af forskere og repree-
sentanter for etniske minoritetsorganisationer.

En kampagne mod tvangseegteskaber i sam-
arbejde med indenrigsministeren, med bl.a. mi-
nisterbesgg pa sprogskoler og i pigeklubber.

Ledelse af delegation til konference om
»WoMen and Democracy« og af en workshop
om ligestilling og mangfoldighed, Vilnius juni
2001. ‘

Workshop om mangfoldighed for deltagere
fra virksomheder, organisationer og forskere,
oktober 2001.

Hering om arbejdsliv og familieliv med titlen
»Far, mor, job — og BORN« blev afholdt pa Park
Café i august 2001.

En pjece med titlen »Familievenlige arbejds-
pladser anno 2001« blev udgivet i tilknytning til
arbejds- og familielivsheringen.

En tveerministeriel arbejdsgruppe er nedsat
til at vurdere de etiske retningslinjer for udsend-
te tjenestemeend (»Business med bukserne pa«).

Hermed slutter redegorelsen.



