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Skriftlig redegarelse (R 3)

Regeringen ser det kensopdelte arbejdsmar-
ked som den vaesentligste drsag til den gennem-
snitlige lonforskel mellem kvinder og meend. Pa
trods af den heje grad af ligestilling har-Dan-
mark nemlig et af EU’s mest kensopdelte ar--
bejdsmarkeder. Ministeriernes ligestillingsrap-
porter viser f.eks., at kvinderne udger over 90
procent af HK’erne i visse ministerier. .

Regeringen vil arbejde for at fa opbledt kens-
opdelingen. Ikke ved at tvinge kvinder over p&
mendenes arbejdsmarked eller omvendt, men
ved at nedbryde de barrierer, der matte veere for
den enkelte kvindes og mands frie valg af ud-
dannelse og erhverv. Det skal ikke vzere fordom-
me og forventninger, men den enkeltes egne en-
sker og kvalifikationer, der afgar, hvad han eller-
hun veelger at-arbejde med. "~ - s

Men opbledningen af det kensopdelte ar--
bejdsmarked handler ikke kun om ligelon og fle-
re jobmuligheder for den enkelte. Det handler
ogsé om at gere arbejdsmarkedet mere fleksi-
belt. Hvis virksomheder kun efteisperger det
ene ken, gar de glip af kvalificerede ansegere af
det andet ken. Det samme er tilfeeldet, hvor
virksomhederne foretraekker mennesker af en
bestemt alder eller med en bestemt etnisk bag-
grund. Det gger risikoen for rekrutteringspro-
blemer og flaskehalse, der pa sigt kan undermi-
nere samfundsgkonomien. SR -

Samtidig viser erfaringen, at kreativiteten og
arbejdsglaeden oges, nér mennesker med for-
skelligt ken og forskellig alder, etnisk baggrund,
uddannelse osv. arbejder sammen. Det giver
bedre produkter og bedre service. Forskellighed
er en ressource og ikke et problem. ‘

Sammenhaeng mellem arbejdsliv og familieliv - -
De fleste danske kvinder og meend har fuldtids-

arbejde. Det gor det sveert for mange familier at -

finde en fornuftig balance mellem arbejdsliv og
familieliv. De fleste meend gor-en stor indsats pa
hjemmefronten, iseer over for bernene, men det
er fortsat kvinderne, der bruger mest tid pa at fa’
familiens dagligdag til at fungere.

Regeringens svar p& familiernes problemer
med at forene job og familie er oget fleksibilitet.
For eksempel gennem en gget udbredelse af de
fleksible tilbud, som familievenlige virksomhe-
der tilbyder sine medarbejdere: deltid, fleksible
arbejdstidsordninger, lankompensation under.
barsel mv. . : S :

Regeringen ensker ikke at presse en bestemt -
familieform eller bestemte familiepolitiske los-
ninger ned over hovedet pa befolkningen. Men

vi vil gerne veere med til at forbedre mulighe-
derne for, at kvinder og meend i den enkelte fa-
milie selv kan bestemme, hvordan de vil indret-
te sig.Regeringen har allerede taget flere initiati-
ver, der skal gore det lettere at forene job og fa-
milie — ogsa for meend. Den nye deltidslov vil
give flere meend mulighed for at ga pa deltid.
Den nye barselsorlovs fleksibilitet og hgjere ind-
taegtsdeekning forventes at oge meendenes andel
af de orlovstagende. '

Endelig vil ligestillingsministeren undersoge
mulighederne for at udvikle modeller for en
fleksibel livsarbejdstid, f.eks. i form af en indivi-
duel tidsbank. Forskellige livsfaser giver for-
skellige arbejdstidsbehov. I nogle perioder har
man tid til at arbejde mere, f.eks. mens man er
ung og uforpligtet, eller nér bernene er blevet
store. I andre perioder ville det veere rart at kun-
ne arbejde mindre, typisk nér bernene er sma,
eller hvis man som aeldre ensker at trappe grad-
vist ned for arbejdslivet. Regeringen ensker at
fremme mulighederne for en sidan fleksibel
livsarbejdstid. ‘ :

Kvinder og ligestilling i den 3. verden
Danmarks ligestillingsproblemer kan synes sm&,
ndr man kigger sig om i verden. I mange 3. ver-
dens lande er kvinder frataget helt elementeere
rettigheder som uddannelse, job, valgret, ejen-
domsret og retten fil at bestemme over egen
krop. Blandt de fattigste er der flest kvinder.
Kvinder diskrimineres og undertrykkes dagligt.
Kvinder udsaettes for vold, ikke bare i familien,
men ogsé offentligt med myndighedernes ac-
cept. Det fremgar f.eks. af de groteske situatio-
ner, hvor kvinder, der har forbrudt sig mod den.
herskende moral, straffes med offentlig stening.

Regeringen finder, at Danmark som et hejt
udviklet demokratisk land har et seerligt ansvar -
for at stotte kvinder i den 3. verden i at opné de
samme rettigheder og muligheder, som kvinder
i Danmark har: Det arbejder vi for bade i inter-
nationale fora som EU og FN og i den danske bi-
standspolitik. -~ -~ o

Dansk udviklingsbistand skal fortsat veere
kendetegnet ved en hej grad af mainstreaming.
Vi skal undersege, hvilke konsekvenser de en-
kelte projekter fér for henholdsvis kvinder og
meend. Vi skal gennemfere flere projekter, der er
specielt malrettet mod kvinder. Regeringen ser
kvindernes aktive inddragelse i samfundsud-
viklingen som en veesentlig forudseetning for at
udvikle demokratiet, bremse befolkningstilveek-
sten og mindske fattigdommen.



