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Skriftligt besvarede spergsmal

Spm.nr. S 781 -

Til finansministeren (6/2 02) af:

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL): - :

»Kan ministeren bekreefte folgende beregning -

over forskellen i drsveerksoversigterne mellem

&r.2005 og 2001 i personaleoversigterne inde- .

holdt i regeringens finanslovforslag for konto

§5 Statsministeriet udarbejdet af CASA - Center.

for Alternativ Samfundsanalyse -

— Departementet -3 &rsveerk -

- Rigsombudsmanden i Grenland -1 .

- ngsombudsmanden pa Feergrerne — 1ngen
aendrmg,

hvilket glver en nettoaendrmg iar 2005 i forhold

til &r 2001 pa samlet -4 drsveerk, og safremt dette

ikke kan bekreeftes, hvilket resultat mlmsteren

da kommer fremtil?« Co

Begrundelsé

Da regeringen fastholder, at déns.ﬁnahslovfor—

slag kun indeholder en reduktion i statens ars-
veerksrammer pa 5.000 frem til ar 2005, og analy-
seinstituttet CASA (Center for Alternativ Sam- -
fundsanalyse) ved en gennemregning af finans-
lovforslagets personaleover51gter nar frem til 8-

9000 feerre arsveerk i 8r-2005.i forhold til ar2001 -

— og spergeren mener atna til samme resultat -
som CASA —bedes ministeren ministerium for
ministerium redegere for, hvorvidt ministeren
nér til et andet resultat end CASA og hvad for-
klaringen i givet fald er herpd i lyset af CASA's
opgerelse for hvert ministerium. Derfor stilles
en raekke sporgsmél deekkende hvert ministeri-
ums omrade

Svar (19/2 02)

Finansministeren (Thor Pedersen):
Personaletallene for budgetoverslagsarene for
de institutioner, der anferer personaletal pa fi-
nanslovforslaget, skal betragtes som de enkelte

- ministeriers og institutioners overslag pé bag-
grund af de rammer, der har veeret fastsat for
budgetleegningen. Rammerne indebéeret, at der
skabes et vist rdderum i forhold til regeringens
gkonomiske malseetninger. -

Det er hensigten, at udmentningen af det ra-
derum, der oparbejdes i budgetoverslagsarene,
sker i overensstemmelse med regeringsgrundla-
get Veekst, velfeerd — fornyelse, dvs. bl.a. pd omré-

der inden for den borgerneere service i kommu-
ner og amter, og pa visse heijt prioriterede stats-
lige omrader. Der er ikke i personaleoplysnings-
skemaerne taget hojde for sidanne nye initiati-
ver i staten i de kommende é&r. I overensstem-~
melse med seedvanlig budgetteringspraksis er
der sdledes ikke taget hejde for fremtidig perso-
naletilvaekst som felge af nye 1n1t1at1ver og om-
disponeringer i evrigt. ..

Personaleforbruget falder 1f@1ge personaleop—
lysningsskemaerne pé finanslovforslaget for -
2002 samlet med ca. 2,200 &rsveerk fra 2001 til
2002. Her i indgar personaleopgerelser fra de
selvejende institutioner Danmarks Tekniske
Universitet, Danmarks Paedagogiske Universi-
tet, og AMU-centrene, samt I'T-hejskolen. P4 den
tidligere regerings finanslovforslag for 2002
fremsat i august 2001 var der et fald i drsveerks-
forbruget pa ca. 1.350 arsveerk fra 2001 til 2002
ifelge personaleoplysningsskemaerne.

Ifelge personaleoplysningsskemaerne pa fi-
nanslovforslaget for 2002 falder personalefor-
bruget med yderligere ca. 2.800 i 2003, 2.100 i
2004 og 1.600 i 2005. De tilsvarende tal for den
tidligere regerings finanslovforslag for 2002
fremsat i august 2001 var ca. 1.800 i 2003, 1.050 i
2004 og 650 i 2005.

Personaleoplysningsskemaerne for de enkelte
ministeromrader viser samlet et fald pa i sterrel-
sesordenen 8.000 &rsveerk, safremt der korrige-
res for overdragelse af statshavne til lokalsam- .
fund, omleegninger vedrerende BornholmsTra-
fikken, samt salget af Banestyrelsens Radgiv-
ningsdivision, idet der kan laegges til grund, at
personaleoplysningsskemaerne pa de ovrige
omrader i hovedtraek er korrekt registreret af
CASA. Finansministeriet er ikke i besiddelse af
oplysninger der kan be- eller afkreefte den kon-
krete udvikling i alle ministerier, herunder for-
delt pa styrelser, institutioner mv.

1det personaleoplysningsskemaerne omhand-
ler udviklingen i antal stillinger malt i drsveerk,
er der ingen direkte sammenheeng med antal af
eventuelle afskedigelser. En del stillinger i staten
bliver ledige ved naturlig afgang og overgang til
anden beskeeftigelse. -

- Det er endvidere ikke muhgt at s1ge hvor
mange personer faldet p4 personaleoplysnings-
skemaerne svarer til. Visse personer er kun ansat
i staten for en meget kort periode — eksempelvis
i uddannelsessystemet. Andre har kun kort tje-
nestetid &rligt i staten — eksempelvis personer
med radighedskontrakt i forsvaret. Antallet af
berarte personer kan derfor vaere meget forskel-



