
2882 Skriftligt besvarede spørgsmål 

Spm. nr. S 781 

Til finansministeren (6/2 02) af: 
Pernille Rosenkrantz-Theil (EL): 
»Kan ministeren bekræfte følgende beregning 
over forskellen i årsværksoversigterne mellem 
år 2005 og 2001 i personaleoversigterne inde- 
holdt i regeringens finanslovforslag for konto 
§ 5 Statsministeriet udarbejdet af C ASA -  Center 
for Alternativ Samfundsanalyse 
-  Departementet -3 årsværk 
-  Rigsombudsmanden i Grønland -1 
-  Rigsombudsmanden på Færørerne -  ingen 

ændring, 
hvilket giver en nettoændring i år 2005 i forhold 
til år 2001 på samlet -4 årsværk, og såfremt dette 
ikke kan bekræftes, hvilket resultat ministeren . 
da kommer frem til?« 

Begrundelse 

Da regeringen fastholder, at dens finanslovfor- 
slag kun indeholder en reduktion i statens års- 
værksrammer på 5.000 frem til år 2005, og analy- 
seinstituttet C ASA (Center for Alternativ Sam- 
fundsanalyse) ved en gennemregning af finans- 
lovforslagets personaleoversigter når frem til 8- 
9000 færre årsværk i år 2005 i forhold til år 2001 
-  og spørgeren mener at nå til samme resultat 
som CASA -  bedes ministeren ministerium for 
ministerium redegøre for, hvorvidt ministeren 
når til et andet resultat end CASA og hvad for- 
klaringen i givet fald er herpå i lyset af CASA's 
opgørelse for hvert ministerium. Derfor stilles 
en række spørgsmål dækkende hvert ministeri- 
ums område. 

Svar (19/2 02) 

Finansministeren (Thor Pedersen): 
Personaletallene for budgetoverslagsårene for 
de institutioner, der anfører personaletal på fi- 
nanslovforslaget, skal betragtes som de enkelte 
ministeriers og institutioners overslag på bag- 
grund af de rammer, der har været fastsat for 

. budgetlægningen. Rammerne indebærer, at der 
skabes et vist råderum i forhold til regeringens 
økonomiske målsætninger. 

Det er hensigten, at udmøntningen af det rå- 
derum, der oparbejdes i budgetoverslagsårene, 
sker i overensstemmelse med regeringsgrundla- 
get Vækst, velfærd -fornyelse, dvs. bl.a. på områ- 

der inden for den borgernære service i kommu- 
ner og amter, og på visse højt prioriterede stats- 
lige områder. Der er ikke i personaleoplysnings- 
skemaerne taget højde for sådanne nye initiati- 
ver i staten i de kommende år. I overensstem- 
melse med sædvanlig budgetteringspraksis er 
der således ikke taget højde for fremtidig perso- 
naletilvækst som følge af nye initiativer og om- 
disponeringer i øvrigt. 

Personaleforbruget falder ifølge personaleop- 
lysningsskemaerne på finanslovforslaget for 
2002 samlet med ca. 2.200 årsværk fra 2001 til 
2002. Her i indgår personaleopgørelser fra de 
selvejende institutioner Danmarks Tekniske 
Universitet, Danmarks Pædagogiske Universi- 
tet, og AMU-centrene, samt IT-højskolen. På den 
tidligere regerings finanslovforslag for 2002 
fremsat i august 2001 var der et fald i årsværks- 
forbruget på ca. 1.350 årsværk fra 2001 til 2002 
ifølge personaleoplysningsskemaerne. 

Ifølge personaleoplysningsskemaerne på fi- 
nanslovforslaget for 2002 falder personalefor- 
bruget med yderligere ca. 2.800 i 2003,2.100 i 
2004 og 1.600 i 2005. De tilsvarende tal for den 
tidligere regerings finanslovforslag for 2002 
fremsat i august 2001 var ca. 1.800 i 2003,1.050 i 
2004 og 650 i 2005. 

Personaleoplysningsskemaerne for de enkelte 
ministerområder viser samlet et fald på i størrel- 
sesordenen 8.000 årsværk, såfremt der korrige- 
res for overdragelse af statshavne til lokalsam- 
fund, omlægninger vedrørende BornholmsTra- 
fikken, samt salget af Banestyrelsens Rådgiv- 
ningsdivision, idet der kan lægges til grund, at 
personaleoplysningsskemaerne på de øvrige 
områder i hovedtræk er korrekt registreret af 
CASA. Finansministeriet er ikke i besiddelse af 
oplysninger der kan be- eller afkræfte den kon- 
krete udvikling i alle ministerier, herunder for- 
delt på styrelser, institutioner mv. 

Idet personaleoplysningsskemaerne omhand- 
ler udviklingen i antal stillinger målt i årsværk, 
er der ingen direkte sammenhæng med antal af 
eventuelle afskedigelser. En del stillinger i staten 
bliver ledige ved naturlig afgang og overgang til 
anden beskæftigelse. 

Det er endvidere ikke muligt at sige hvor 
mange personer faldet på personaleoplysnings- 
skemaerne svarer til. Visse personer er kun ansat 
i staten for en meget kort periode -  eksempelvis 
i uddannelsessystemet. Andre har kun kort tje- 
nestetid årligt i staten -  eksempelvis personer 
med rådighedskontrakt i forsvaret. Antallet af 
berørte personer kan derfor være meget forskel- 


