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forbindelser mellem a-kasserne og fagforenin-
gerne, sa det kunne jo godt tyde pa,at der er lidt
om det postulat. Det er i hvert fald.den ganske
almmdehge opfattelse. - -

(Kort bemaerknmg)

Carsten Hansen (S):

Som en af dem, der sidder til venstre for mldten,
vil jeg godt kvittere over for hr. Ole M. Nielsen
for refleksionerne over den debat, der har Vaeret
og de tvivlsspergsmal, der er rejst..

- Nar hr. Ole M. Nielsen reflekterer pa den ma-
de, han gor, vil jeg godt sperge: Heenger det

sammen med den ensidige bevisbyrde, man nu

leegger over pa lenmodtagerne, hvor det altsé er
lenmodtagerne, der skal dokumentere, at der er
truffet en forkert afgorelse i et deltidsspergs-
mal? Det er jo arbejdsgiveren, der far den fulde
ret til at seette en lenmodtager pa deltid; og ef-
terfolgende er det lonmodtageren, der skal do-.
kumentere, at der foreligger et misforhold. Det
er i virkeligheden en ensidighed, som vi ikke -
har set mage til i mange &r, og er det ikke en af
hr. Ole M. Nielsens bevaeggrunde for at veere i
tvivl om, hvorvidt han synes, det er et godt for-
slag? L :

(Kort bemeerkning). .

Ole M. Nielsen (KRF): -

Jeg vil gerne sige tak til hr. Carsten Hansen for at
bringe det op, for jeg glemte faktisk i min ordfe-
rertale, at netop det-med bevisbyrden'synes jeg
er.et problem Det er helt i overensstemmelse
med det, jeg i ovrigt mener, og som jeg har sagt .
under behandlingen af t1d11gere forslag. -

Jeg mener, at,vi skal helt pa-tveers af den dan-
ske model osv., som mine venner jo er forfaerde-
lig forelskede i. Jeg mener, vi skal lovgive om
nogle minimumsrettigheder pa arbejdsmarke-
det, for den svage lenmodtager skal have en'sik-
kerhed og en retsstilling, som er‘rlmehg og for-
nuftig, og som kan heevdes, for s4 kan man for-
handle sig til bedre overenskomster. Det mener
jeg er den rigtige reekkefolge, og det er ogsa den,
man har i de lande, vi kan sammenligne os med
rundtomkring: der lovgives om minimumsret-
tigheder, og s& kan man selv lave yderligere af-
taler. Det er for mig at se ogsa den rlgtlge raekke-
felge. . : :

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus H]ort Frede-
riksen):

Jeg vil godt mdlede med at takke de partler det
flertal i Folketinget, som star bag:dette lovfor-

slag, og jeg vil ogsa give tilsagn om, at vi under
udvalgsarbejdet vil bista med alle de oplysnin- .

ger, som matte veere nedvendlge for behandlin-
gen af forslaget.

Det er med lidtblandede felelser, jeg stér heri
denne sag, for som det tidligere er blevet pape-
get, veksler debatten blandt modstanderne af
forslaget mellem, om det er et meget stort pro-
blem, vi star med, eller det er et meget lille pro-
blem, vi stdr med. Tilsyneladende kan man ikke
rigtig bestemme sig for, om man skal kere den
ene eller den anden linje. Jeg ser det som en kon-
flikt mellem dem, der tror, at organisationerne
altid er de bedste til at varetage det enkelte men-
neskes liv og velfeerd, og dem, som er kommet
dertil, at det enkelte menneske, den enkelte fa-
milie méske selv eri stand til at afg@re, hvad der
er godt for dem.

Det, vi gor med dette 10vforslag, er at glve
den enkelte ansatte ret til at aftale deltidsbe-
skeeftigelse med sin arbejdsgiver. Det kan veere,
at bernene er sma, og det kan veere, at et af bar-
nene kommer i vanskeligheder i puberteten, s&
det ville veere rart, at far eller mor er hjemme ef-
ter skoletid for at sikre kontakten med barnet.
Det kan veere behov for at passe en syg eegtefeel-
le, og det kan veere, at seldre ensker at nedtrappe
og hverken veere pa fuldtid eller helt uden for
arbejdsmarkedet. Det er sémeend den beskedne
ambition med forslaget.

Jeg onsker selvfolgelig, atj ]eg kunne give alle
ret til den arbejdstid, de gerne vil have. Jeg ville
gnske, jeg kunne give den arbejdslese et job, jeg
ville gnske, at jeg kunne give den delfidsbeskeef-
tigede et fuldtidsjob, og det skal ikke skorte pa
ambition fra min side om, at alle mennesker selv
skal have lov til at indrette sig med den arbejds-
tid, de ensker. Det magter jeg imidlertid ikke.
Det er ikke mig, der kan skabe arbejdspladser
her i landet. Det, jeg kan, er, at jeg kan seette mig
i det enkelte menneskes sted og prove at give
det enkelte menneske en mulighed for at tilrette-
leegge sin egen tilveerelse, som han gerne vil.

KI.18.10

54 er det efterlyst fra ﬂere sider, om der i det
hele taget findes restriktioner for deltidsbeskeef-
tigelse. Nu har Kvindernes.Fagblad jo veeret ci-
teret tidligere, og det vil jeg da gerne citere igen.
P4 side 21 i det sidste nummer udtaler Torben
Wiirtz, der er personalechef i en af de meget mo-
derne og medarbejdervenlige danske virksom-
heder, nemlig Coloplast: -

»Vi ville da veere nogle skurke, hvis vi som
arbejdsgivere tvang vores ansatte ned i arbejds-



