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overenskomsten kan fa nedsat arbejdstid, at f&
det, kan arbe]dsglveren heller ikke seette andre

pa deltid, og det er jo sddan set en beskyttelse af .

lmunodtagergruppen
: © KL 18.00

Man siger: Vi vil fxarst sikre, at de, der er ned-
slidt, kan fa nedsat tid, og er der nogle, der har
skavanker, skal de have muhghed for det, for de
raske kan fa nedsat tid. Det er pa den made,
man forvalter muligheden for at sikre, at man al-
tid varetager de svageste lanmodtageres interes-
ser. Det er en af de'méder, hvorpa man kan lave
nogle begreensninger for, hvordan deltiden kan -
forvaltes, men det er noget, der er lavet i et afta-
lesystem, som begge parter er enige om, og det
er derfor, jeg mener, det er ret afgorende for reelt
at sikre lonmodtagernes retsstilling, at en-del-
tidsbestemmelse bygger pé et aftaleforhold.

(Kort bemeerkning). -

Ole Vagn Chnstensen (S):

Jeg kan bekreefte det, hr. Ole M. Nielsen sagde
han har veeret en iheerdig forslagsstlller ogen
iheerdig forkaemper for ret til deltid.

Jeg tror ogsa, hr. Ole M. Nielsen vil bekraefte,
at de bedste aftaler, der har givet det bedste’
grundlag; er dem, der er aftalt pa arbejdsplad-
serne, hvor alle er blevet enige om, at der er en’
reekke forhold, der skal tages hensyn til og som
kan ga op i en sterre enhed, og hvor der skal
veere indbyrdes forstéelse for, hvilke situationer
de enkelte medarbejdere kan veere i. Det er de -
aftaler, der har givet de fleste rettigheder; og
derfor kunne jeg godt forstd det; hr. Ole M. Niel-
sen sagde om lovforslaget, nemhg aten delaf .
det er varm luft, i hvert fald nér det drejersig
om, hvem der kan fé ret til at fa 1m0dek0mmet
gnsket om deltid. :

(Kort bemaerkning)

Jan Petersen (S): ‘ ‘

Forst skal jeg lige fjerne noget af den tvivl, der °
kom til udtryk i hr. Ole M. Nielsens indleéeg. Man
m4 gerne betegne Socialdemokratiet, som hr.
Ole M. Nielsén vil. Om man siger venstreorien-
teret eller midterorienteret, er tiden forskel for -
mig, s& der er ikke noget problem her.

Jeg vil gerne anholde en enkelt bemeerkning
af hr. Ole M. Nielsen, nemlig at organisationerne
erimod. Hvordan kan det passe sammen med,’
at godt og vel 95 pct. af overenskomsterne rent
faktisk har deltidsbestemmelser? Det tyder jo
ikke pa modstand. 35 pct. af de organisationer,
der har indgaet aftalef, har endda decideret

fuldstendig abne deltidsbestemmelser, s& ud- -
trykket, at organisationerne er imod, er ikke
deekkende for det reelle billede. Dermed: vedli- |
geholdes en myte, der ikke er korrekt. - K
5S4 vil jeg endelig sige, at i diskussionen om
deltid kontra fuldtid og fleksibilitet kontra faste
normer er der vel reelt gemt et behov hos ganske’
mange lenmodtagere for at-arbejde pa fuldtid

for at veere sikker p4 at kunne opretholde en or-

dentlig levefod. Problemet er méske ikke s& me-
get at f4 ret til at g& pa deltid, problemet er ma-
skei hﬂ]ere grad at fa ret til at komme tilbage pa
fuldtid, nar de personlige arsager til at have be-
hov for deltidsarbejde forsvinder. Barnene kan
f.eks. blive sterre, 08 det familiemedlem, man -
matte bruge tid p4, s man derfor havde behov:
for lidt kortere arbe]dstld kan 1gen klare 51g
uden hjeelp.

Retten til at komme tllbage pa fuldtld trorjeg
i og for sig egentlig er et sterre problem end ret-
ten til at fi adgang til deltid, for jeg tror i virke- -
ligheden, at deltid'er noget, man kan finde ud af
inden for alle mulige lokale aftaler, nar det reelle
behov er til stede. -

(Kort bemaerkning)

Ole M. Nielsen (KRF):

Ja, alle de tre indleeg g1k Vel i Vlrkehgheden pa
hdt af det samme.

" Hr. Ole Sohn sperger; om jeg ikke tror, at de
bedste rettigheder er dem, der bygger pa et afta-
leforhold. Det har jeg ikke spor imod at de ger,
men dem, jeg gerne vil lovgive for, er den rest-

- gruppe;‘der ikke har en overenskomst, som gi- -

ver mulighed for, at dé far ret til deltid. Jeg ken-
der ikke overenskomsterne, men de er hdt for-

~ skellige pa det punkt, og jeg ser altsd gerne, at "

mulighed for deltid er en ret for lanmodtageren
og ikke en ret for arbejdsgiveren til at tvinge ar-
bejdstiden ned. Men der er forskel pa aftalerne,

~ ogdetived jeg ogsé godt. -

Ogsé hr. Ole Vagn Chr1stensen sagde, atde
bedste aftaler er dem, der opstar pé arbejdsplad-
serhe. ]a, i nogle tﬂfaelde, men-ikke i alle t11fae1~
de.-

- : Kl 18.05

Hr. ]an Petersen V111e rette mig, fordi jeg sag-
de, at organisationerne er imod deltid. Nej; jeg’
sagde, at historisk har organisationerne veeret
imod deltid, og derfor er det ogsa ferst kommet
ind i overenskomsterne i de senere ar. Det mener
jeg er en kendsgerning, og det kan vel ogsa ses
af, at der-stadig er a-kasser, hvor det ikké er mu-
ligt at fa en deltidsforsikring. Der er jo'sneevre -



