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advare imod indgreb i forhold til overenskom- - '

ster af denne her karakter, som vi ser i dag. Kan

hr. Lars Barfoed ikke lofte fligen for, hvad det . -

er? Og kan vi forvente flere indgreb?

Jeg synes i Virkelighedeh, det er ganske be-
teerikeligt, at man p4 den méde tager fatiden =
danske model og ensidigt flytter bev1sbyrden :
over pa denenepart. -

Fjerde neestformand (Margrete Auken):
Sa er det hr Lars Barfoed for at svare.

(Kort bemaerknmg)

Lars Barfoed (KF):

Hr. Carsten Hansen sperger, om det er forkerte
aftaler: Det begreb ville jeg nu ikke anvende. Jeg
vil ikke sige, det er forkerte aftaler, men vihar -
altsa et princip her omkring frihed for menne-
sker til at aftale deltid; det vil vi gerne have
knzesat, at det gar visa.

_ For sa vidt angér hr. Knud Enk K1rkegaards
holdning til sagen, kan jeg, tror j jeg, roligt pa hr.
Knud Erik Klrkegaards vegne sige, at hr. Knud
Erik Kirkegaard ogsé stetter forslaget

Fjerde naestformand (Margrete Auken)
Hr. Ole Sohn som ordferer:

Ole Sohn (SF):

Jeg vil gerne starte med at kritisere mine kolle- .

ger i Socialdemokratiet, som har gjort meget ud
af undervejs i debatten at fremholde, at det ikke
alene er lenmodtagersiden — altsd LO - men
ogsa Dansk Arbejdsgiverforening, som har pro-
testeret mod 1ndgrebet

Det har jeg ogsa lagt meerke til. Jeg har ogsé
set nogle skrivelser. Men jeg tror godt, jeg ter si-
- ge, at hvis Dansk Arbejdsgiverforening og
Dansk Industri var grundleeggende imod det
her forslag, var det ikke blevet fremsat. S8 nér
de gér med pé det, er det jo af hensyn til, at de
_ har alibiet i orden, sddan at de kan protestere,
hvis der sker indgreb, som rammer -derm — det
kunne veere feriekontoen eller andre ting.

Sa det er selvfolgelig et eller andet skalke-
skjul, de er med i, for var de grundleeggende
imod, sé skulle de nok have sat ministeren p& -
plads. Det er aldrig nogen sinde for sket, at or-
ganisationerne ikke har haft mulighed for at fa
en reel indflydelse pa arbejdsmarkedspolitik-
ken. Derfor er jeg ikke helt enig i reesonnementet
fra Socialdemokratiet.

Jeg vil gerne sige, at for mig at se handler det
heller ikke om organisationernes mulighed for

at indga overenskomster; og hvorvidt man frata-
ger dem nogle- muhgheder eller gj. Det er-ikke li-
gegyldigt, for det er jo ret grundleeggende, men
det er ikke det, der for:mig er det afgerende i
min modstand mod forslaget. "

Jeg vil gerne sige, at der jo er en arsag til, at -
man har et overenskomstsystem, og at man ikke.
bare lader en arbe]ds giver og en lenmodtager af-
tale forholdene pé arbejdsmarkedet. Det har lidt
med historien at gere, det erkender jeg. Jeg ha-
ber, hr. Lars Barfoed herer efter.

Grunden til at man oprindelig — det var vist
ikke i forrige drhundrede, men i forrigeforrige -
drhundrede - begyndte at lave overenskomstsy-
stemet, et aftalesystem; var jo netop som en an-
erkendelse af, at der er indbygget et ulige for-
hold mellem en arbejdsgiver og en lenmodtager
alene af den grund, at arbejdsgiveren har retten
til at lede og fordele arbejdet. Deri er der skabt et
ulige forhold, og for at kompensere for dette uli-
ge forhold etablerede man ‘et overenskomstsy-
stem, hvor man aftalte, og hvor man fik opbyg-
get to ligevaerdige parter, som dog endnu ikke -
har faet lost problemet om, hvem der har retten
til at lede og fordele arbe]det men det eren helt
anden sag. -

Det, man ger her, e, at man gnber md iover-
enskomster. Det er ikke noget med, at man gri-
ber ind over for en organisation ~ det kan de s&-
mend godt leve med — men konsekvenserne af
at gribe ind i en overenskomst vil jeg godt prave
at give et par eksempler p4, for i de mange over-
enskomster, hvor der i dag er mulighed for at
lave deltidsaftaler, bygger det jo netop pa et fin-
masket system, som bygger pa en balance, hvor
arbejdsgiveren har faet noget og lemmodtageren
noget andet.

- Hvis man gennemferer lovforslaget vil man-
komme i en ny situation. P& en virksomhed,
hvor der er nedgang i beskeeftigelsen, heemmes -
mulighederne for at lave arbejdsfordelingsafta-
ler, det gores problematisk at lave aftaler om fri-
villig aftreeden, orlovsansegninger, nedsat tid og
lignende, hvis-det er sddan, at man giver ar-
bejdsgiverne mulighed for at udnytte lovens °
deltidsmuligheder ‘
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P4 samme méde V11 det veere sidan, at hvis
lrzmmodtagere, der er op i 50'erne, far det sicili-
anske tilbud, som lovforslaget giver mulighed
for, og kommer pd deltid, forringes deres livs-
okonomi, i og med at efterlensordningen ogsd -
bliver forringet. Derfor er der faktisk tale om et:
meget grundleeggende indgreb over for den en-




