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ste, at der var nogle mennesker, som ville kunne 
komme i klemme med hensyn til pension, hvis 
det var sådan, at der ikké var minimum 15 ti- 
mer. Så det har vi været med til at ændre. Vi har 
lyttet, og jeg synes da; at det er i orden, at man 
bliver klogere. 

Det vil vi da også blive under denne her ud- 
valgsbehandling. Hvis det er sådan, at der kan 
komme nogle ting frem, som kan gøre, at vi kan 
sikre, at der stadig væk er mulighed for indivi- 
duel aftale mellem arbejdsgiver og lønmodtager 
på deltid, vil vi da gerne blive klogere. Det har 
vi da ingen problemer med. 

Hr. Ole M. Nielsen spørger til, hvorfor det 
ikke er småbørnsfamilierne, vi alene1 udpeger til 
det her. Det her er, som jeg også sagde i min ord- 
førertale, ikke kun for småbørnsfamilier. Det er 
familiepolitik, for det er også for folk/der gerne 
vil have lov at aftale deltid for at kunne passe 
handicappede familiemedlemmer; det er for 
folk, der gerne vil have lov til at lave en aftrap- 
ning på arbejdsmarkedet, således at de ikke går 
direkte fra fuld tid til pension. På den måde 
imødekommer det også hr. Ole M. Nielsens' 
synspunkt. 

Den fg. formand (Pia Gjellerup): 
Der er en ordfører endnu, der har flere korte be- 
mærkninger til rådighed, og det er hr. Ole M. 
Nielsen. 

(Kort bemærkning). 
Ole M. Nielsen (KRF): ' > 
Jeg sad og sparede lidt på dem. ; 

Jeg kan godt følge Venstre derhen, at så udvi- 
der vi den gruppe, som har ret til deltid, til nogle 
flere specielt udpegede grupper. ; 

Men spørgsmålet er igen: Hvorfor hedder det 
ikke bare ret til deltid i stedet for ret til at aftale 
deltid? Det er to forskellige ting, og det er det, 
der har været forskellen på vores forslag og det- 
te forslag; altså at ret til deltid er et retskrav. Det 
er jo i virkeligheden også det. Socialdemokratiet, 
som jeg ifølge hr. Søren Søndergaard ikke må 
kalde venstrefløjen, sådan set ikke mener at der 
er nu her. :  ̂ v,; : < 

(Kort bemærkning). 
Ulrik Kragh (V): 
Jeg kan bekræfte hr. Ole M. Nielsen i; at vi har 
samme opfattelse af, hvad der er venstrefløj. 

Derudover vil jeg også sige; at retten til deltid 
har vi ikke tænkt os at gennemføre med det her. 
Det får vi også kritik for af Socialdemokratiet, til 

trods for at de ikke synes, at vi skal blande os i 
det. Men vi indfører en ret til en aftalemulighed. 

Jeg kan godt sige, efter vi har haft hele denne 
her diskussion med alle parter, at jeg synes, man 
puster sig hårdt op, når det er sådan, at man si- 
ger, som hr. Nyrup Rasmussen er citeret for: Jeg 
har svært ved at forestille mig et voldsommere 
lovindgreb i et menneskes og en families eksi- 
stens. Jeg er altså også forsvarsordfører, og det 
er, når vi taler om terrorbekæmpelse og den 
slags ting, at jeg kan svinge mig op til den type 
der. 

Helt ærligt: Det er lønmodtagernes mulighed 
for at få bedre aftalevilkår. Jeg skal stoppe her. 

Den fg. formand (Pia Gjellerup): 
Så er det hr. Jan Petersen som ordfører. 

Jan Petersen (S): 
I tirsdags omtalte dagbladet Børsen et brev, som 
beskæftigelsesministeren har sent til formanden 
for Dansk Metalarbejderforbund. Ifølge Børsen 
vedrører det forhold for SiD og HK, som efter 
Børsens referat skulle være interesseret i at gå 
ned i tid. 

Lidt tidligere på måneden fik nogle af os 
Kvindernes Fagblad, og der fortæller Inge Kal- 
dahl om sit arbejde som rengøringsassistent, 
først på 31 timer som kommunalt ansat i en bør- 
nehave og så på skolen. Men så kom Elite Ren- 
gøring og tog over, og Inge Kaldahl blev tvunget 
til at gå 4 timer ned i arbejdstid og på suppleren- 
de dagpenge. Når der er gået 1 år, skal Inge Kal- 
dahl ud og finde nok et rengøringsjob på en 6-7 
timer om ugen, for at økonomien kan hænge 
sammen. 

I samme blad siger personalechefen på Dan- 
foss, Hermann Jacobsen: Hvis en medarbejder af 
forskellige grunde ønsker at komme på deltid, 
er der allerede muligheder i dag. 

Så er der Lindøværftet. Det er jo også en af de 
arbejdspladser; som man ikke kan undgå at få 
øje på. Her er der en aftale. Jeg hår fået den i 
hånden af én, jeg kender derovre, en tillidsmand 
godt nok. Der har de aftalt, hvordan de kan 
hjælpe ældre medarbejdere til at komme på af- 
trapning, sådan at det passer med, hvordan den 
virksomhed har det, og at der er den nødvendi- 
ge beskyttelse af de lønmodtagere, der har det 
ønske. 

Kl. 15.40 
Det burde jo så være historie nok om, at det 

går vel for så vidt den rigtige vej på det her 
punkt i Danmark. Men alligevel skal vi så i dag , 


