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Torsdag den 28. februar 2002 (L 104)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen): ‘
Jeg takker for den brede tilslutning til lovforsla-
get. Vi kan jo gleede os over, at denne mangeri-
ge sag nu hermed endelig er bragt ud af verden:
Jeg har lyst til at sige, at man jo ogsé godt
kunne vende situationen om og sige, at lige pree-
cis det her er en sejr for den danske model, nem-

lig ndr parterne kan aftale sig ud af et direktiv, -

sddan at det er den danske aftale, der kommer
til at geelde, og det er det, EU har anerkendst.

Hermed sluttede forhandlingen, og lovfofslaget
overgik derefter til anden behandling.

Afstemhing

Den fg. formand (Pia G]ellerup)

Jeg foreslér, at lovforslaget henvises til Arbe]ds-
markedsudvalget Hyvis ingen gor md31gelse, be-
tragter jeg det som vedtaget. ( Ophold) Deter .
vedtaget.

Den neeste sag pa dagsordenen var: .

10) Forste behandling af lovforslag nr. L 104:
Forslag til lov om @ndring af lov om gennem-
forelse af deltidsdirektivet. ,

Af beskeeftigelsesministeren (Claus H]OI‘t Frede-
riksen).

(Fremsat 20/2 2002). -

Lovforslaget sattes til forhandling.. .

Forhandling

Ulnk Kragh (V): ‘

Jeg vil gerne have lov at starte min ordftarertale
med et citat: »Kan vi ikke gore det lidt bedre?«
Billedet af en stresset mor pa cykel en rdkold og
merk vintermorgen pa vej til berneinstitutionen
med sine to sma bern. Herfra cykler hun i racer-
tempo videre pa arbejde, sa tilbage til institutio-
nen sent om eftermiddagen for at hente de sma,
pa indkeb i supermarkedet, hjem og lave mad,.
vaske op og leegge dem i seng og sa flade fuld--
steendig ud foran flimmeren totalt udmattet.
»Kan vi ikke gore det lidt bedre?« spurgte Poul
Nyrup Rasmussen i nytarstalen 1997/1998.

Jo, det kan vi, det lovede vi i valgkampen, og
nu gennemforer vi det. Familiepolitikken féret
gevaldigt pust i retning af sterre overskud til
bernefamilierne og heraf storre sammenheeng
og ro i bernenes opvaekst. Regeringen gennem-
forer en veesentlig forbedring med barselorlo-
ven, og med loven om deltid gennemferes fami-
liepolitikkens neeste forbedring. v
. Fagbeveegelsen har gennem &rtier kaempet
for bedre arbejdsvilkar og lenmodtagervilkar,
og det skal man have respekt for. En veesentlig
del af denne kamp er fort pa arbejdstidsbestem-
melser, hvor arbejdstiden er segt ensrettet, sale-
des at ingen blev udsat for ublu lange arbejdsti-
der, og ingen blev spist af med indskreenkninger
i arbejdstimerne, sd lengrundlaget blev udhulet.

Denne kamp nyder mange godt af, men de
gode intentioner har en bagside, som Venstre
ikke bryder sig om. Der er en raekke overens-
komster, som af uforklarlige grunde indeholder
krav om udelukkende fuldtidsbeskeeftigelse.
Disse aftaler laser for lonmodtagernes mulighed
for individuelt at lave en aftale om mere frihed
og bedre familieliv: Det kan veere i forbindelse
med sma bern, det kan veere pa grund af syge
foreeldre, det kan vaere pa grund af handicappe-
de bern, som man gerne vil veere hjemme og
kunne passe, det kan veere seldre, som ensker en
gradvis tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet.

Det skal altid veere op til-den enkelte medar-
bejder, om familiemenstret passer bedre til del-
tidsarbejde end til fuldtidsarbejde. Derfor kan vi
ikke acceptere, at overenskomstvilkér spaerrer
for muligheden for, at lenmodtagere og arbejds-
givere aftaler deltid. Det skal til enhver tid veere
muligt at aftale deltid, hvis lenmodtageren fin-
der det mere attraktivt med mere frihed end
mammon i lenningsposen.

Nu er Venstre godt klar over, at denne lov vil
kunne vendes modsat. Der vil muligvis veere ar-
bejdsgivere, som vil forsege at bruge loven til at
tvinge deres medarbejdere pa deltid i perioder,
hvor det vil passe ind i virksomhedens opgaver.
Det er ihvert fald det, der bliver sagt. Men det er
ikke intentionen med loven, og derfor er det og-
s8, at fastansatte lonmodtagere, som afskediges
med begrundelsen, at vedkommende ikke vil gd
pé deltid, eller at vedkommende skuile have
ytret et enske om deltid, skal kunne godtgmes
for uretmaessig afskedigelse.
 Der er sdledes en lovgivningsmaessig beskyt-
telse af lenmodtageren, sa afskedigelse kun kan
ske efter de allerede i dag geeldende vilkar. Der
var i lovforslagets indledende faser indbygget




