2636

Onsdag den 27. februar 2002 (Spm)

Jeg mé jo nok tage mig lidt sddan her og dér,
ndr jeg herer de bemeerkninger, der er kommet
fra beskaeftigelsesministeren. Hvis han er af den
opfattelse, at det danske tillidsmandssystem og’
dermed det, der er med til at bevareroen pa det
danske arbejdsmarked, kan seettes ud af kraft
ved nogle sa luftige ting, som her bliver frem-
fort, naegter jeg at tro det. Derfor vil jeg sige til
ministeren, at der er for meget luft i det her. Lad
0s nu holde os til en henstllhng

Bjarne Laustsen (S) :
Et folgende forlgb kunne forekomme: En medar-
bejder, der er kominet lidt op i arene; har méske
veeret udsat for en arbejdsulykke og er méske
ikke hundrede procent effektiv. Arbejdsgiveren
synes s, at vedkommende burde gé ned i tid,
men vedkommende har lyst til at veere der; ved-
kommende er maske ikke si effektiv, som ar-
bejdsgiveren synes han skal veere. Hvis man s&
kigger pa de forhandlinger, vi har fort her, sa har
lenmodtageren ingen rettigheder, og 'vedkom-
mende skal selv dokumentere sin uskyld Derfor
er den person jo under pres. :

Og nu fér vi altsd at vide her, at man godt kan
radfere sig med sin tillidsmand, men vedkom-
mende har ingen ret {il at bistd i forhandlinger-
ne. Hvis man eventuelt skal vende tilbage, hvor
lang tid skal man veere nede pé deltid, og hvor-
dan kommer man tilbage igen? De forhold méa
denenkelte tillidsrepraesentant altsa sé ikke del-
tage i forhandlinger om. Det er uhert, fordi det
er et indgreb i overenskomstsystemet. Hvor'
man har en overenskomst, har man et talerer, og
det er tillidsrepreesentanten. Det er altsa en regel
her som lovforslaget seetter ud af kraft.

Anne-Marie Meldgaard (S)
Beskeeftigelsesministeren svarede tidligere hr.
Bjarne Laustsen, at det her ikke drejer sig om or-
ganisationerne og tillidsfolk osv., osv. '
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Sé& kunne jeg godt teenke mig at sporge be-
skeeftigelsesministeren sddan direkte: Hvad er -
det for nogle henvendelser, ministeren har faet
fra ganske almindelige HK'ere og SiD'ere pa
grund af forslaget, og hvad skriver de pagael-
dende til ministeren? Hvad er det, de ikke har -
faet lov til? Og hvis de har faet nej, hvem er det
sa, der forhindrer dem i det? :

‘Kan ministeren ikke laegge sddan nogle helt
konkrete og faktuelle ting pa bordet her, for jeg
synes, det er mystisk, at der er sa stort og mas-

sivt et krav fra enkelte personer om det her lov-
forslag 2 ‘

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede—
riksen):
Jeg savner fra spergernes side, at man mé gere
op med sig selv, om: det er et stort problem eller
et lille problem. Diskussionen kerer hele tiden
ad to spor. Nu antyder fru Meldgaard, at det er
et meget lille problem, vi sidder med her, og at
det sddan set er latterligt, at jeg tager det op. .

Sé-er mit naturlige modspgrgsmal Hyvis det
er tilfeldet, hvorfor kan vi s ikke bare lose det,
hvis det er's4 lille et problem, at ingen kan £ gje
pa det? Men det er jo det store skyts, der k@res :
ind i det her spefrgsmal

Nu tror jeg, vi er ved at beveege os ind i det
efterfolgende spergsmal, for det, fru Anne-
Marie Meldgaard efterlyser, er nogle konkrete
eksempler. Men jeg kan da godt sige, at jeg sy-
nes, at den SiD-rapport, der er lavet i september-
oktober 2000, jo sadan set taler sit klare sprog: at
50 pct. af de adspurgte mener, at hindringen lig-
ger i de kollektive overenskomster eller dertil
knyttede aftaler, at hovedproblemet for deltids-
beskeeftigelse synes at veere arbejdsgivernes an-
ske om at f& fuldtidsbeskaeftigede

Jeg synes ogsé, jeg har lyst til at citere fra
KAD's fagblad Kvindernes Fagblad, hvor det jo
s& udmeerket siges af f.eks. direkteren for For-
enede Rengering A/S og naestformand i Ser-
vicebranchens Arbejdsgiverforening: '

»Jeg tror, vi far sveert ved at rekruttere og fast-
holde gode medarbejdere, hvis vi gér efter del-
tidsanseettelser. Vi er nedt til at aftale arbejdsti-
den p& medarbejdernes preemisser, og hvad de
ensker. For at f4 en professionel branche ma vi
nemlig ogsa arbejde professionelt«, osv. -

‘Det gennemsyrer jo alle svarene pd det her
omréde, sé jeg synes altsd, at i det her tilfeelde er
der en meget velbegrundet arsag til, at vi vil til-
sideseette de aftaler, som bade arbejdsgiverorga-
nisationer og lenmodtagerorganisationer ind-
gér, hvor de tilsideszetter det enkelte menneskes
mulighed for‘ at tilretteleegge sit eget liv.

Bjarne Laustsen (S):

Om sagen er stor eller lille, om den kan beere et
lovforslag, skal regeringen selvfglgelig selv af-
gore. Jeg har tidligere brugt udtrykket at lobe
abne dere ind, for i de tal, jeg har — der har veeret
to tal fremme; det er 4 eller 6 pct., der er tilbage
pa arbejdsmarkedet, der ikke er omfattet —er det
400.000, dér arbejder pa deltid. -




