Onsdag den 27. februar 2002 (Spm)

2635

Sé det er-ikke en ret for arbejdsgiveren til at.-
tvinge nogen, det er heller ikke en ret for len-
modtageren til at f4 det. Men er der sammenfal-
dende interesser, hvis man godt kan se, at her vil
det veere en fornuftig ting, at den pageeldende .
lenmodtager har deltidsbeskeeftigelse, sa dbner
det her lovforslag mulighed for denret. -

Sa synes jeg stadig, at argumentationen lyder
meerkelig. Det er ikke en hensyntagen til det en-
kelte menneske, visnakker om her, men til nogle
organisationer og en eller anden tillidsmands -
modvilje mod eller sympatl for,omen deltldsbe-
skaeftlgelse kan lade sig- gore. . -

- Jeg synes, at en ansvarlig regering og Folke-
tinget her mé prove at give mennesker de sterst
mulige frihedsgrader. Nar jeg horer den tale, der.
fores her, er det, som om valgfrlhed er noget ne-
gativt, som om det, vi taler om her, er et fyord.
Personlig betragter jeg det som en keempe for-
del, at mennesker selv kan indrette sig, som de
vil, og det er sddan set ledest]ernen i det, vi fore-
tager 0s. : » :

Hermed sluttede spergsmalet.
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12) T11 beskaeftlgelsesmmlsteren af: -

Bjarne Laustsen (S):

»Kan ministeren bekraefte, at lovforslaget om
deltid giver adgang til at forhandle arbejdstid .
uden om lokale aftaler og uden noget retskrav

- pa inddragelse af tillidsrepraesentanten?<< ‘

. B]arne Laustsen (S)

Tidligere har vi hert, og nu bliver det sagt 1gen,
at det drejer sig om valgfrihed. Vi har ikke noget
imod, at man far en valgfrihed. Jeg sperger om
retskrav, og s far jeg at vide, at der ingen rets- .

krav er. Det er ikke en ret for den enkelte tilat gd

pé deltid; det er heller ikke en ret for arbe]dsgl—
veren til at sende nogen padeltid. .

. ) Kl 15. 05
Men s er spﬁrgsmalet Hvorfor laver man
det s4? S8 skal man jo til at forhandle. Man siger
jo, at man har respekt for forhandlingssystemet
.og den danske aftalemodel, hvorfor tror. man s&
ikke, at parterne ude lokalt selv kan finde ud af
at lave det her? Derfor har j jeg stillet mit spﬁrgs—

mal.

I denne sammenhaeng er det ]o sadan, at hvis

man i forbindelse med nedgang p virksomhe-
den skal lave arbejdsfordelingsordninger osv., .

har man det i overenskomsterne i dag sédan, at

man, hvis der er en tillidsmand pa arbejdsplad- .
sen, skal forhandle dér. I det system, man leegger
op til her, far de faglige organisationer og den ..

lovligt valgte tillidsrepreesentant, som medar- .

bejderne har valgt, ingen indflydelse pa den for-
h’andlingssituation her. Er det korrekt?. D

: Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede-A

riksen);
Lovforslaget giver en lenmodtager ret t11 at ind-
ga aftale om deltid med arbejdsgiveren uden at
veere bundet af nogen af de begreensninger af
indholdsmzessig eller proceduremeessig karak-
ter, som maétte findes i eller udsprmge af over-
enskomsterne. . .
Og man kan rohgt 51ge, at det er der brug for,

- for lige netop pa det punkt skal lenmodtageren

ikke forvente nogen hjeelp af sin fagforening I
Politiken fra den 19. marts sidste ar 51ger SiD's -
formand:

»Det er selvfralgehg aergerhgt for den femte- :
del af vores medlemmer, der gerne ville arbejde
mindre, men vi mé nok erkende, at vi ikke kan.
tilfredsstille deres behov«.

Det er da utroligt, at landets styarste fagfor—
ening ikke vil hjeelpe en femtedel af sine med- .
lemmer med at f4.en kortere arbejdstid, hvis de,
matte enske det. Og derfor vil vi give disse men-
nesker en hjeelpende hand. ‘

Til sidst vil jeg blot understrege, at der natur—
ligvis intet er, der forhindrer en l@nmodtager i
inden han eller hun beslutter sig i denne her sag,
at rédfere sig med tillidsrepraesentanten eller pa.
anden made inddrage dem i overvejelserne om-
kring det her spzrgsmal S

S& jeg vil ogsd sige, at det heller ikke er sadan,
hvis der métte veere eksempler pa, at man be-
vidst undergraver f.eks, regler. om arbejdsforde-
lingsaftaler osv., at det vil kunne blive betragtet
som brud pa. overenskomsten Det her lovfor-
slag er det enkelte menneskes ret il med sin ar-
bejdsgiver, hvis safremt ifald begge parter kan
blive enige om det, at aftale en deltidsbeskefti-
gelse kortvarigt eller permanent

Ole Vagn Christensen (S) o

Nu bliver det mere og mere spaendende, og det
gor. det jo ud fra, at nu har vi faet at vide, at der
ikke er nogen lranmodtagerretugheder Der er
heller i ingen rettlgheder, der pélegger arbe]dsgl-
veren at sige ja. Men der skal forega en forhand-
ling. -



