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ke, hvis der er nogle, som er pa deltid, der v11
veere pa fuld tid.

De fleste mennesker, jeg har madt i dette
land, har anket over, at man ikke har den ret til:
at gd fra deltid op pa fuld tid. -

Og s vil jeg sige med hensyn til «ledelsesret-
ten: Jamen det er jo det, der ligger i aftalesyste--
met; helt fra 1899 fik arbejdsgiverne retten til at
lede og fordele, og lanmodtagerne fik retten til
at konflikte. Og derfor har man néet frem til de
aftaler, som man har i dag pa arbejdsmarkedet. :
Jeg har ikke fdet nogen begrundelse for, hvorfor.
regermgen vil grlbe indi det forhold

Ole Vagn Christensen (S): ‘
Vi fik jo igen sddan en ideologisk beleering. Der
er jo ikke tale om, at vi ikke vil veere med til at
hjeelpe de sidste 6 pct. Vi har veeret med til at
hjeelpe de 94 pct., ellers var vi ]o 1kke naet sa
langt. -

Men det er jo ogsa en klar kendsgermng, at
det, som ministeren leeser op her, sddan set er, at
man gar ind og siger til arbejdsgiveren: Nu skal
I give den der ret til dem, der mangler. -

Der har vi den opfattelse, at alle andre steder
er man néet frem til gennem forhandling og gen-
nem aftaler-at finde de rigtige systemer. Det er
ikke noget, nogen har faet trukket ned over grer-
ne via lovglvnmg
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Derfor er viaf den opfattelse, at det vil veere
en god ting, hvis vi i samlet flok kunne henstille
til parterne ved de kommende overenskomstfor-
handlinger at f4 lost det her med de 6 pct. og sd
treekke sadan et lovforslag tilbage. For det, der
mé veere sagen, md vel veere, at vi nr mélet, og
ikke, at vi star her og har nogle 1deologlske feegt-
ninger.

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen): :
Pa to punkter har orgamsatlonerne ikke magtet
at lose deres opgave, og ndr jeg siger organisati-
onerne, taler jeg om bade arbejdsgiverorganisa--
tioner og lenmodtagerorganisationer.

Det erie er hensynet i dette tilfeelde til, at der
er nogle mennesker, der gerne vil g& pa deltid.
De har ikke taget initiativ til det. Jeg har godt -
hert en masse snak nu, efter der sa er kommet et
lovforslag om sporgsmalet. Det andet spargs- -
mal, som organisationerne ikke magter, er at af-
skaffe eksklusivbestemmelserne pa arbe]dsmar~
kedet.

Og helt zerligt, det kan selvfelgelig godt vaere,
at det kan veaere nogle vigtige aftaleprincipper,
men nu har vi altsa et Folketing, som vel ogsa
m4 varetage det enkelte menneskes interesse
over for systemerne, og i denne forbindelse er
arbejdsmarkedets parter altsd systemer.

P& de to punkter har regeringen taget initiati-
ver. Vi tager initiativ til at sikre retten for den en-
kelte lanmodtager til'at aftale med sin arbejdsgi-
ver at kunne gé pé deltid, og vi har nedsat et ud-
valg, der skal kortleegge eksklusivbestemmel-
serne, og vi vil komme med et initiativ straks i
det nye ar med henblik pa at afskaffe den slags
bestemmelser i kollektivoverenskomster, i lokal-
aftaler ogi skuffeaftaler -

Tredje naestformand (Kaj Ikast)
Hr. B]arne Laus’csen Sidste spargsmal.

B] arne Laustsen (S):
Jeg fik ikke sa meget svar pa det andet sa jeg
prever lige den anden vej rundt.

]eg vil gerne have ministeren til at bekreefte,
da man leegger meget vaegt pa det dér med fri-
hed, om den enkelte har et retskrav til at ga pa
deltid. Det vil jeg gerne have bekraeftet.

S4 har jeg ogséa tidligere spurgt, om det her,
nér der er flere, der géi pa deltid, s& ikke vil be-
tyde noget i forhold til arbejdslashedsunderstet-
telsen. For det siger alle heringssvarene at det
vil gore. Det er lidt underligt, at en regering, der
er optaget af at »spérre«, som vi siger oppe i
Vendsyssel, kommer med sadan et forslag her.

Og derneest, nar det sd er sket — og det er et
sporgsmal med hensyn til, at man er optaget af
arbejdsudbud: De to ting mé stride imod det an-
det, man har veeret ude i.

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus Hjort Frede—
riksen):
Med hensyn til arbejdsudbud kan jeg ikke give
noget klart svar, for det kan jo g& begge veje. Det’
kan jo veere, at der er-nogle, der fér lyst til at
komme ud pa arbejdsmarkedet, fordi man kan -
fé»endeltidsbeskaeftigelse. Der kan veere andre,
der gar ud af arbejdsmarkedet, fordi de ensker
deltldsbeskaeftlgelse

Med hensyn til om det er et retskrav, ma ]eg
sige, at det, vi har fremsat, vores beskedne for-
slag, jo kun er en aftalemodel, nemlig at den gi-
ver ret til, at den enkelte lonmodtager og den
enkelte arbejdsgiver kan aftale dette, hvis de er
enige om det.




