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personet, der spger arbe]de, heller ikke begrun-
deti'alder. ,

Det er arbejdsformidlingens: opgave atfor-
midle kontakt mellem arbejdsgivere og arbejds-
segende, og arbejdsgivere skal tilbydes arbejds-’
kraft, og arbe]dssegende skal tllbydes arbejde.

. 14.25
Nar arbe]dsformldlmgen skal udvaelge egne-
* de arbejdssegende til en konkretjobordre, skal .
‘der veere overensstemmelse mellem den ar-
bejdssegendes kvalifikationer og jobprofilen. -

Det er selvfelgelig arbejdsgiveren, der formu-
lerer kvalifikationskravene til stillingen, og hvis
en arbejdsgiver har bedt arbejdsformidlingen
om at skaffe en person med nogle bestemte kva-
lifikationer, er arbejdsformidlingen som ud-
gangspunkt forpligtet til at finde en person, der
matcher arbejdsgiverens behov. . - :

Isidste ende er det naturligvis arbejdsgiveren
selv, der bestemmer, hvem der skal anseettes i-
virksomheden. Derfor giver det jo helleringen
mening at formidle en mand som mig til be- .
skeeftigelse i en hiphopbutik ligesom det ikke -,
giver mening at rdde m1g til at sage en sddan
stilling. :

Lad mig til sidst 51ge, atjeg 1kke er bekendt
med, at-arbejdsformidlingen som sddan foreta-
ger, hvad hr. Uno Larsson kalder graverende
forskelsbehandling af seldre jobsegende. Hvis-
der skulle veere enkelte problemer skal jeg un-.
derstrege, at det ikke sker med min billigelse..

Hr. Uno Larsson naevner sa en konkret sag,
og den er jeg ikke bekendt med. Jeg kan som mi-
nister ikke tage stilling til konkrete sager, men .
hvis hr. Uno Larssonmeéner, at der er sket en fejl,
vil jeg selvfalgehg meget gerne undersgge den-
ne her sag. .

Men det er min klare overbev1snmg, at perso-

nalet pd arbejdsformidlingerne formidler arbej-
~ de uden at aldersdiskriminere de ledige. .

Uno Larsson (DF):
Ja, det vil jeg da gerne tro pa, og jeg vil ogsa ger-

ne tro pa arbejdsformidlingen. Men de kan std .

med loven i hdnden og sige: Dig vil jeg ikke
have til det stykke arbejde. De sporger ikke om,
hvad personen kan, hvilke kundskaber han har,

de kan medloven i hdnden sige: Dig kan jeg fak-

tisk ikke 11de, sa det job skal du ikke have

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede-

riksen):
Nu kender jeg ikke den konkrete sag, men jeg v11
bede hr. Larsson oversende sagen, for sa vil jeg

undersgge, hvad der konkret ligger bag den sag,
som er omtalt.

Jeg kan bare sige, at selvfolgelig aldersdiskri-
mineres der ikke, men derkan selvfglgelig veere
visse jobtyper, hvor arbejdsgiveren har kraevet
nogle bestemte forudseetninger, f.eks. det, jeg -
naevnte, at hvis en hiphopbutik seger en kvik
ung mand, sa er jeg maske ikke lige den, man
kommer i tanke omi i ferste omgang.

Uno Larsson (DF)

Ja, det ved man jo aldrig, men Iad nu det ligge.
Men hvad vil man gere ved dét, for de kan sta -
meéd loven i hdnden og sige: Du.er for gammel. *
Og hvad vil man for den sags skyld: gzre med de
23 mio. kr., vi haripuljen?

Jeg kan da huske, for jeg kom rigtig 1nd i poh—
tik, gik min kone og jeg. og snakkede om, at den
gamle regermg var ved at miste hele artier pa .
gulvet...

Er vi ikke ved at miste de aeldre7 V1 er ikke
kommet nok i gang med at fa dem ud pa ar-
be]dsmarkedet

- Deter ogsé der, vi skal hen ad mener ]eg Det
far viihvert fald brug for i fremtiden. Det skal
vaere med rank ryg, de kan g ud af hovedde-
ren, nar de gar fra deres arbejdsplads

Beskaeftlgelsesmlnlsteren (Claus H]ort Frede- :
riksen); ,

]eg er heltenig i hen51gten i det hr. Uno Larsson
siger, at selvfolgelig skal der ikke forekomme al- -
dersdiskriminering pé arbejdsmarkedet.

Vi arbejder da ogsd meget med i gjeblikket at
prove at finde ud af, hvad det er, der er &rsag til,
at eeldre medarbejdere har sveert ved at komme
ind pa arbejdsmarkedet, for det er uforstaeligt,
at kompetente mennesker, som har arbejdet et
langt liv, ikke, nar de kommer op i halvtredser-
ne, skulle kunne yde en god arbejdsindsats i
mange &r fremover. S3 i de bestreebelser er jeg .
helt enig med hr. Uno Larsson. . »

Men jeg skal give tilsagn om, at nar vi far pa-
pirerne pa denne konkrete sag, vil j jeg unders;age
den og give et svar t1lbage

Uno Larsson (DF)

Ja, jeg vil selvfglgehg takke for svaret og sa ha-
ber jeg, at vi far gang i hjulene, sé vi far folk ud
pa rigtige arbejdspladser: Tak for det.. . -

Hermed ,sluttede spergsniélet. ‘



