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Et af hovedelementerne i Det Radikale Ven-
stres skatteudspil er fakitisk at forenkle vores -
skattesystem, fjerne seerordninger og bruge de -
penge pa at sikre, at vi kan fa skatten ned pa ar-.
bejde, jf. den diskussion, vi havde ved det fore-
gaende forslag.

Det her forslag vil alt andet lige ogsa vaere
med til at gore det svaerere at seenke skatten pa
arbejde. S& kan man selvfplgelig sige: Jamen alt
andet er ikke lige, fordi pointen med det her net-
op er at f& opkvalificeret arbejdskraften, og ad
den vej kan man sa sige, at man pa leengere sigt
vil f4 nogle ogede skatteindteegter. Men ved et-
hvert skatteudspil, og det ber ogsa veere sddan
ved ethvert forslag, som vi behandler her i Fol-
ketingssalen, skal man samtidig kunne pévise,
hvor man vil hente de penge fra, som man kom-
mer til at mangle, nar man skal finansiere et for-
slag, ogsa det her forslag.

Det her forslag vil jo ogsa komme til at koste
penge, og hvor skal man hente pengene? Jamen
der er jo alt andet lige ikke andre steder end ved
at heeve skatten pé arbejde, ikke mindst ndr man
er oppe imod, at nogle venner, hvor man troede,
at man skulle veere en del af et parlamentarisk
grundlag, altsd har indfert et Skattestop pa e]en—
domme.

Sé er der skatten pa arbejde tilbage, og den er
i hvert fald i gjeblikket hellig for Det Radikale
Venstre. Her vil vi ikke g4 pa kompromis og be-
gynde at heeve skatten, og derfor kan vi ikke
statte forslaget

Line Barfod (EL)

Da vores ordferer pd omrédet, fru Pernille Ro-
senkrantz-Theil, ikke kan veere til stede, skal jeg
opleese hendes ordferertale:

Enhedslisten er enigt i, at det er meget vigtigt
at sikre efteruddannelse og kompetenceudvik-
ling for alle. Dette forslag medvirker imidlertid
ikke nedvendigvis til dette. Med den udform-
ning, forslaget har, vil det betyde, at der gives
skattesubsidier til opsparingsordninger, som af-
tales mellem den enkelte medarbejder og virk--
somhedens ledelse.

Der er stor sandsynlighed for, at der kun afta-
les sédanne ordninger med medarbejdere, som
ledelsen i forvejen havde teenkt sig skulle have
mulighed for efteruddannelse, ligesom mulighe-
den for at udnytte sddanne opsparingsordnin-
ger jo er betydelig sterre for medarbejdere med
en hej indteegt end for de lavtlonnede grupper.

En s&dan ordning virker derfor ikke seerlig ri-
melig, ndr vi ved, at det ikke mindst er de ufag-

leerte grupper pa arbejdsmarkedet, der har
sveert ved at fa efteruddannelse og kompetence-
udvikling.:

Enhedslisten mener, at virksomhederne selv
har et stort ansvar for at sikre efteruddannelse
og kompetenceudvikling til medarbejderne.
Derfor er det oplagt at satse pa flere rettigheder
og muligheder for medarbejderne gennemfert i
forbindelse med overenskomstforhandlingerne
eller gennem lovgivning.

Det kan naturligvis veere nedvendigt, at sta-
ten gér ind og giver tilskud til dette formél, men
det skal ikke ske gennem skattesubsidier. Vi me-
ner, at ressourcer til dette formal skal afseettes pa
en sddan made, at vi er sikre pa, at de gar til de
grupper og de formaél, vi ensker at stotte.

Fj erde nastformand (Margrete Auken):
Ordfereren for forslagsstlllerne, hr Ole M. Niel-

sen.
K1.18.25

Ole M. Nielsen (KRF):

Beleert af ministerens gode eksempel vil jeg ger-
ne takke for den positive modtagelse. Man skal
jo ikke sddan lade sig overvinde af sortsyn, selv
om jeg nok ma konstatere, at det flertal, som de
partier, der stemte for forslaget sidst, nu repree-
senterer i udvalget, maske ikke er helt s sikkert.

Jeg havde selviolgelig helt klart regnet med,
at de partier, der stemte for forslaget sidst, ogsa
ville stotte forslaget nu. Det kan da ske, at vi kan
né frem til det under udvalgsbehandlingen. Det
kunne da ogsa ske, at vi kunne fa nogle af de an-
dre partier med, hvis vi kunne lgsne op for nog-
le af de hurdler eller blokeringer, der er.

For os er det helt vaesentlige i det her forslag,
at vi synes, det ville veere s& dejligt for flere men-
nesker at have den fornemmelse, at de selv be-
stemte en lille smule over deres fremtid i stedet
for at veere afheengig af offentlige ydelser; offent-
lig aktivering, offentlig uddannelse og afheengig
af, at arbejdsgiveren eventuelt V11 veere med til
det.

Eller som det desvaerre er for de allerfleste
menige lenmodtagere: N&r man ryger ud af vag-
ten, er man overladt til den offentlige aktivering.
Det er det, der kaldes kompetenceforbedring,
men det er desveerre ikke altid ret kompetence-
givende. Her ville det veere en fantastisk motiva-
tion, at man selv bestemte, serf@lgelig inden for
nogle rammer.

5S4 vil jeg gerne apropos vores tidligere debat
om den arbejdsgiverbetalte sygdomsbehandling




