
Skriftligt besvarede spørgsmål 2523 

Spm. nr. S 817 

Til beskæftigelsesministeren (7/2 02) af: 
Kristen Touborg (SF): 
»Vil ministeren redegøre for, hvordan timeløn- 
nen kan beløbe sig til 1.800,00 kr. i forbindelse 
med et gebyrbelagt tilsyn i en virksomhed fra 
Arbejdstilsynet?« 

Begrundelse 

Efter henvendelse fra flere mindre erhvervsdri- 
vende som undrer sig over den høje timeløn på 
1800,00 kr., ønsker spørgeren, at det præciseres, 
hvordan man når frem til dette beløb. 

Svar (15/2 02) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg har hørt Arbejdstilsynet om spørgsmålet og 
kan henholde mig til Arbejdstilsynets udtalelse. 

Arbejdstilsynet har oplyst, at gebyret på 
1.800,00 kr. pr. time fremkommer ved en bereg- 
ning af Arbejdstilsynets omkostninger pr. kon- 
frontationstime. Det vil sige, at prisen for én 
time på virksomheden inkluderer den medføl- 
gende forberedelse, opfølgning, herunder udar- 
bejdelse af tilsynsrapport, kørsel m.v. Der er så- 
ledes ikke tale om en egentlig timebetaling, men 
om betaling pr. konfrontationstime. 

Da Arbejdstilsynet skal have alle sine om- 
kostninger vedrørende ordningen med det ge- 
byrbelagte tilsyn dækket gennem timeprisen, er 
der også inkluderet indirekte omkostninger som 
planlægnings- og forberedelsesarbejde, metode- 
og kvalitetsudvikling, kompetenceudvikling, 
overheadudgifter m.v. 

I tillæg hertil skal gebyret dække omkostnin- 
ger til opstart af ordningen, dvs. oplæring af nye 
tilsynsførende i en periode, hvor de ikke kan 
føre tilsyn på egen hånd. Hermed kommer ge- 
byret til at dække Arbejdstilsynets langsigtede 
gennemsnitsomkostninger ved det gebyrbelagte 
tilsyn, idet disse omkostninger fordeles over 
ordningens levetid, jf. Finansministeriets ret- 
ningslinier om prisfastsættelse. 

Gebyret har således følgende delkomponen- 
ter: 
-  Direkte omkostninger til en tilsynstime i Ar- 

bejdstilsynet, herunder forberedelse, opfølg- 
ning og kørsel. 홢 > ; 

-  Indirekte omkostninger forbundet med til- 
synsvirksomheden, herunder planlægnings- 
og udviklingsaktiviteter og overhead. 

-  Omkostninger til opstart af ordningen, sær- 
ligt oplæring af tilsynsførende. 

Spm. nr. S 818 

Til beskæftigelsesministeren (7/2 02) af: 
Kristen Touborg (SF): 
»Vil ministeren redegøre for, hvilke sanktioner/- 
muligheder myndighederne kan tage i anven- 
delse over for virksomheder, der eventuelt næg- 
ter at betale for et gebyrbelagt tilsyn fra Arbejds- 
tilsynet?« 

Svar (15/2 02) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg har hørt Arbejdstilsynet om spørgsmålet og 
kan henholde mig til Arbejdstilsynets udtalelse. 

Arbejdstilsynet har oplyst, at det af § 5 i be- 
kendtgørelse nr. 733 af 20. august 2001 om gebyr 
for tilsyn i arbejdsmiljømæssigt særligt belaste- 
de brancher fremgår, at opkrævning af gebyr 
sker bagud med en betalingsfrist på 14 dage ef- 
ter modtagelsen af faktura. Hvis gebyret ikke 
betales rettidigt, forrentes gebyret med 1,5 pet. i 
månedlig rente for hver påbegyndt måned fra 
forfaldsdag. Gebyret er tillagt udpantningsret. 

Det er almindelig opkrævningsprocedure, at 
Arbejdstilsynet efter et gebyrbelagt tilsyn ud- 
sender en regning/faktura til virksomheden 
med en betalingsfrist på 14 dage. Ved manglen- 
de betaling udsendes 2 rykkere med 8 dages 
mellemrum med betalingsfrist på 8 dage. For 
forsinket betaling bliver gebyret forrentet med 
1,5 pet. i månedlig rente for hver påbegyndt må- 
ned fra forfaldsdag. Hvis gebyret ikke er betalt : 
efter udløb af betalingsfristen, i. 2. rykker, sendes 
sagen til inddrivelse i Finansstyrelsen. 

Efter modtagelsen af sagen om manglende 
gebyrbetaling vil Finansstyrelsen sende påkrav 
og rykker til virksomheden. Finansstyrelsen, kan 
i den forbindelse fastsætte afdragsordninger el- 
ler foretage lønindeholdelse, hvis det er muligt. 
Desuden har Finansstyrelsen mulighed for at 
modregne gælden i virksomhedens overskyden- 
de skat og moms mv. og indberette den til RKI 


