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kan opnas under sygesikringsloven. Udgifter til

* ydelser under denne ordning betales af den dan-
ske stat, medmindre der er regresaftale tilknyttet
ordningen over for Tyrkiet.

(Besvaret sammen med spm. nr. S 836).

Spm. nr. S 838

Til integrationsministeren (7/2 02) af:

Peter Skaarup (DF):

»Hvilke regler geelder for udgifterne for eksem-
pelvis en tyrkisk imams familie her i landet mht.
betaling for ophold, deckning af sygemkrmg
m.v.2«

Begrundelse

Ifelge en aftale med den tyrkiske ambassade
skulle der pa et tidspunkt veere indgaet en af-
tale om, at den danske stat giver opholds- og ar-
bejdstilladelse til et antal tyrkiske imamer samt .
deres familie, og hvor den tyrkiske stat afholder
samtlige udgifter. - :

Alligevel geelder ordningen ikke dlsse ima-
mers familier, der far udstedt sygesikringsbevis
og derved kommer ind under de ydelser, der
kan opnés under sygesikringsloven. Udgifter til
ydelser under denne ordning betales af den dan-
ske stat, medmindre der er regresaftale tllknyttet
ordningen over for Tyrkiet. -

(Besvaret sammen med spm. nt. S 836).

Spm. nr. S 660

Til beskeeftigelsesministeren (31/1 02) af

Ole Sohn (SF):

»Hvilket grundlag hviler antagelsen om, at hver

anden person i mélgruppen vil veere i stand til at

finde et ordingert job, som anfert som begrun-

delse for at lukke for tilgang til servicejobord-

ningen, og hvad er erfaringen med at skaffe va-

mge, ordinzere job til langtldsarbe]dslgse over 47
ar?« -

Begrundelse

Servicejobordningen er-endelig begyndt 4t vir-
ke. Den er meget malrettet mod en af de grup-

© per, der har det virkelig sveert pd arbejdsmarke-

det. Det virker derfor ikke logisk eller medmen-
neskeligt, at man hellere vil fastholde halvdelen
af de potentielle servicejobpersoner i vedvaren--
de arbejdsleshed og aktivering. Dertil kommer, -
at arbejdslasheden generelt er hejere i malgrup-
pen, hvorfor antagelsen, om at halvdelen vil -

kunne skaffe sig ordineert arbejde, synes at veere
grebet ud fra den tomme luft. I forhold til rege--

- ringens egne udtalelser om at ville gore noget
- mere for de @ldre, virker det uovervejet, at man

sa skaere en ordning veek, der primeert er med til
at styrke den borgerneere velfeerd.

" Svar (8/2 02)

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus H]ort Frede-
riksen): :

Deter naturhgv1s vanskeligt at 51ge praemst

hvor mange i mélgruppen, der vil kunne finde
et ordineert job. Jobmulighederne pa arbejds- -
markedet er i gjeblikket gode med en ledigheds-
procent pa 5 og fuld beskeeftigelse pa mange
omrader.

Jeg kan oplyse, at ledlgheden for aldersgrup-
pen 45-49 arige er pa 3,6 pct for.50-54 arige pa
4,1 pct. og for 55-59 arige pé 7,8 pct.. Det er altsd
kun de wldste i mélgruppen for servicejob, der
har hejere ledighed end gennemsnittet.

- Det kan veere vanskeligt for lidt seldre lang-
tidsledige at komme i job, fordi der kan veere -
barrierer i virksomhederne for at ansette dem..
Den begyndende mangel pa arbejdskraft samt
den ogede opmeerksomhed omkring fordelene

-ved en seniorpolitik i-virksomhederne vil dog

efter min opfattelse gradvist medfere, at ogsé de
lidt aeldre langtidsledige far bedre beskaefhgel— :
sesmuhgheder

Jeg finder pé den baggrund, at deter nmehgt

. atantage, at ca. ¥%4-delen af malgruppen for ser-.

vicejob vil komme i ordineer beskeeftigelse. : - -



