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- Skriftligt besvarede spergsmal

gvrige rapporter og derudover vil opfelgnings-
interviewene kunne danne grundlaget for en
vurdering af indsatsens effekt og omkostnings-
niveau.

Spm. nr. S 742

Til justitsministeren (5/2 02) af:

Line Barfod (EL): '
»Vil ministeren oplyse, hvor mange tilfaeldig-
hedsvidner der er blevet overfaldet de seneste
5 ar?«

Svar (12/2 02)

Justitsministeren (Lene Espersen):
Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af
spergsmadlet anmodet Rigspolitichefen om en
udtalelse.

Nar denne udtalelse foreligger, vil jeg vende
tilbage til sagen.

Spm. nx. S 773

Til beskeeftigelsesministeren (6/2 02) af:

Line Barfod (EL):

»Hyvilke initiativer vil ministeren tage, pa bag—
grund af oplysninger i Politiken den 6. februar
2002 om jordemedrenes ekstremt stressede
hverdag, for at forbedre arbejdsmiljset for jorde-
medre?«

Svar (15/2 02)

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus H]ort Frede-
riksen):
Ved flere lejligheder har Beskaeftlgelsesmmlste-
riet direkte eller indirekte taget initiativer i rela-
tion til jordemedres psykiske arbejdsmilje. Dels
i forbindelse med en landsdeekkende tilsynsind-
sats om psykiske arbejdsmilje pa sygehuse, dels
i forbindelse med almindeligt tilsynsarbejde.
Jeg har hert Arbejdstilsynet om spergsmaélet,
og Arbejdstilsynet har oplyst mig om felgende:
Arbejdstilsynet har i andet halvéar 2000 gen-
nemfart en tilsynsindsats, der fokuserede pa det

psykiske arbejdsmilje for plejende og behand-
lende sygehuspersonale, herunder jordemedre.
I forbindelse med tilsynsindsatsen om psykisk
arbejdsmilje pa sygehusene bespgte Arbejdstil-
synet 3 fodegange/fodeafdelinger. I forbindelse
med disse besgg blev der varslet padbud og afgi-
vet en reekke anbefalinger til forebyggende for-
anstaltninger.

Arbejdstilsynets tilsynskredse forer som del
af den daglige drift tilsyn med jordemedres psy-
kiske arbejdsmilje, safremt det vurderes, at der
er tilstreekkelige indicier for et belastende ar-
bejdsmilje, og safremt Arbejdstilsynets ressour-
cer tillader en naermere undersogelse.

Arbejdstilsynet vurderer, om jordemegdrenes
psykiske arbejdsmilje pa konkrete fodeafdelin-
ger skal underspges neermere bla. pa baggrund
af indkomne anmeldelser af formodede arbejds-
betingede lidelser og modtagne mundilige eller
skriftlige klager.

Jordemadrenes psykiske arbejdsmilje skal
mindst hvert 3. ar vurderes som led i den obliga-
toriske Arbejdspladsvurdering (APV). Sygehu-
sene og de enkelte afdelinger star for udarbej-
delsen af APV.

Nar Arbejdstilsynet forer tilsyn med det psy-
kiske arbejdsmilje tages normalt udgangspunkt
i virksomhedens APV og dermed i virksomhe- -
dens egenindsats i forhold til at skabe et sikkert
og sundt psykisk arbe]dsrml];a Herunder spor-
ges ind til
- om det psykiske arbe]dsmll]ta er blevet kort-

lagti APV’en,

— om de problemer, der matte veere fremkom-

met i APV-kortleegningen, er blevet priorite-

ret, :

om der er lavet handlingsplan for lesningen

af de prioriterede problemer,

- om handlingsplanen er blevet gennemfert
samt,

~ om der er blevet fulgt op pé de handlinger,
der er foretaget som felge heraf.

Safremt virksomheden ikke selv pa tilfreds-
stillende vis arbejder med lesning af psykiske
arbejdsmiljgproblemer vil Arbejdstilsynet kun-
ne gé ind og konkret vurdere det psykiske ar-
bejdsmilje bl.a. ved brug af f.eks. spergeskema,
interviews og/eller observationer.

Endvidere deekker BST-tilslutningspligten nu
ogsé sygehuse, hvilket muligger, at ogsa jorde-
medre vil kunne f& kvalificeret rddgivning og
proceskonsultation i relation til det psykiske ar-
bejdsmilje pa fedeafdelinger mv.



