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veere forstielse for, at det, der er blevet klaret af
" arbejdsmarkedets parter, ogsa skal klares af ar-

bejdsmarkedets parter i fremtiden, nar resultatet -

af udvalgsarbejdet foreligger.

(Kort bemeerkning).

Lars Barfoed (KF):

Til hr. Ole Vagn Chnstensen Det er frlheden t11

~ generelt at melde sig ind og ud af foreninger i
forbindelse med, at man nogle steder kunne fin-
de pa at stille det som en betingelse for at fa et .
bestemt arbe]de Det er den frihed, vi vil sikre.
Og praec1ser1ngen af hvor der er sidan nogle be-
greensninger i friheden, som vi skal gribe ind-
over for, er jo det, som skal fremga af den analy-
se, som. regermgen er géet i gang med at fa fore-
taget.

Ferste naestformand (Svend Auken):

Sa er det hr. Ole Sohn som ordferer.
o ' : Kl 11.20

Ole Sohn (SF):

Pa en eller anden méde kan man betegne sadan -

en debat som en gentagelse, og det er maske
ogsa derfor, vi er i stand til at f& nogle gode lan-
ge debatter, fordi vi kan vores roller, og dem er.
der jo ikke sendret sa meget ved. :

Derfor vil jeg sige, som jeg vistnok ogsa har
sagt tidligere, at for os at se-er der én ting, deri .
hvert fald er helt afgerende at £4 sldet fast, og -
det er, at det danske overenskomstsystem, her-
under ogsé mulighederne for at to parter frivil- .
ligt kan aftale et seet bestemmelser, er helt i over-
ensstemmelse med ILO-konventionerne. Det er.
fastslaet flere gange.

-Jeg mener ogsa, at deter afgerende at fa slaet
fast, at det-enkelte menneskes frihed til at orga--
nisere sig og for den sags skyld ogsa til at lade
veere, skal respekteres i enhver sammenheeng.
Det indebeerer, at mennesker har ret til atindga i
et feellesskab, og dette faellesskab har ret til at
treeffe aftaler. Det kan veaere aftaler om en over-
enskomst, og det kan veere aftaler om en over-
enskomst indeholdende eksempelvis en eksklu-
sivbestemmelse. Men en sidan mulighed, en s&-
dan ret kan en gruppe personer i faellesskab kun
aftale, hvis man har en modpart, som er enig i
det. Det forudseetter altsa, at man respekterer af-
talefriheden, og at to parter er enige om, hvor-.
dan aftaleseettet for den pégaeldende virksom-
‘hed skal veere. :

Hvis det ikke er t11fae1det v11 der ikke kunne
eksistere eksklusivbestemmelser i en overens-

komst, s& derfor er fundamentet for, at man
overhovedet kan drefte spergsmalet om eksklu-
sivbestemmelser, at det beror pa aftalefrihed og-
en overenskomst mellem to selvsteendige parter.
Hyvis en person ensker at sgge job pa en ar-

bejdsplads og ikke ensker at vaere organiseret i
en bestemt organisation, som méske har en eks-
klusivbestemmelse pé et overenskomstomzrade,
sa star det jo den enkelte frit for at veelge en hvil-
ken som helst anden arbe;dsplads Men det med
friheden indebeerer jo ogsa, at man respekterer,
at en gruppe personer har aftalt et seet spillereg-
ler som fundament for de len- og ansettelsesvil-
Kkar, der nu er pa det pageeldende sted, og ensker
man at 4 gleede af de goder, som en gruppe per-

- soner via en frivillig aftale har indgaet med en.

modpart, er det da ogsé naturligt, at man siger,
at sd skulle det ogsa veere en del af feellesskabet.

Det er jo det, der hedder respekt bade for de -
individuelle rettigheder og — det har méske ikke
veere s& meget fremme i debatten — det, der hed-
der de kollektive rettigheder, som er fundamen-
tet for den danske arbejdsmarkedsmodel, som .
har veeret gael_dende siden forrige drhundredes
slutning.

Derfor mener 'vi, at det er helt.afgarende, at vi
respekterer aftalefriheden, og eftersom vi ger
det, sa er vores konklusion, at vi for ottende ..
gang, tror jeg, det er, ma sige til forslagsstillerne,
at vi ikke mener, at det er rimeligt at foretage et
sadant indgreb i aftalefriheden, hvorfor viikke

. kan st;atte det pagaeldende beslutnmgsforslag

(Kort bemaerknmg)

Ole M. Nielsen (KRF):

Jeg havde ikke held med min kor1ekt1on af den
socialdemokratiske ordferers fejl; som ikke var
en fejl, med hensyn til arstal. Nu tror jeg allige-
vel, jeg har SF's ordferer, der angav tidspunktet
til »siden det forrige arhundredes afslutningx«.
Det er altsa ikke nok, vi skal 100 r leengere til- -
bage. Denne her gang tror jeg, atjeg har ret i min
korrektion..

Jeg kan sddan set godt forsta det, hr. Ole Solm
siger om, at nér en gruppe medarbejdere har op-
néet et resultat i forhold til en arbejdsgiver,
hvorfor skal nogle andre sa kunne undlade at
melde sig ind i det feellesskab, nér de i evrigt
gerne vil have deli forholdene. Det kan jeg et
langt stykke hen ad vejen godt acceptere.

_ S KL 11.25

Men kan hr. Ole Sohn forst4, at aversionen ..
mod eksklusivaftaler bygger p4, at den gruppe,
man skal melde sig ind i, har andre formal end



