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det er derfor, jeg siger, at arbejdsmarkedets par-

ter bliver taget med. Hvad regeringen sa finder
“ud af som felge af embedsmandsudvalgets un-

dersegelser, det md vi s& se, ndr den tid kommer.

(Kort bemeaerkning).

Ole Sohn (SF): -

Nu er det danske overenskomstsystem bygget
op pa en sddan méade, at to parter frivilligt ind-
gar en overenskomst indeholdende en reekke be-
stemmelser. En af dem kan eksempelvis vaere en
eksklusivbestemmelse. Overenskomster kerer
nejagtig lige sd leenge, som to parter ensker det
og ikke et sekund leengere. ‘

Uanset hvornar et folketingsflertal veelger at
gribe ind, om det er i dag, om 1 &r eller 2, s vil
der veere tale om et indgreb i aftalefriheden, alt-
sd i overenskomsterne, det kan Dansk Folkeparti
ikke lgbe fra. Sa tidspunktet er underordnet;
vedtager Folketinget en lov, som griber-ind i af-
talefriheden, i overenskomster, som har en eks-
klusivbestemmelse, sa er der tale om et overens-

komstindgreb, uanset hvorndr det sker.
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(Kort bemeerkning).

Ole Vagn Christensen (S):

Jeg kunne forstd, at der intet svar var til hr. Ole
Sohn fra hr. Bent Bogsted, men det kan veere,
fordi der var mange andre ting, man skulle sva-
re pa-angdende det her med inddragelse af ar-
bejdsmarkedets parter, som hr. Ole Sohn stillede
som sptargsmal

54 ma jeg sige, at jeg ogsé forstod pa svaret
fra hr. Bent Bogsted, at hvis ikke eksklusivbe-
stemmelser er i strid med menneskerettigheder-
ne, sa ville hr. Bent Bogsted acceptere dem. Har
jeg misforstdet svaret, s& vil jeg selvfolgelig ger-
ne have det at vide, men jeg forstod, at det var
menneskerettighederne, man sadan ligesom
kerte frem, og det er jo et spergsmaél om, hvilke
menneskerettigheder det er, man ser p3, om det
er de uorganiserede arbejdsgiveres interesser,
man varetager som det, der skulle veere menne-
skerettigheder.

Angdende ekspertkomité, sa var det hr. Bent
Bogsted, der drejede den frem som et forsvar for,
hvorfor det var nedvendigt at tage EU ind i det
her spergsmél, hvorimod Ministerrddet jo netop
har sagt det modsatte, og ogsa de afgerelser, -
som er besluttet i det sociale charter, er anderle-
des end det, som ekspertkomiteen nu er kom-
met frem til.

' (Kort bemeerkning).

Pernille Falcon (EL):

Jeg vil gerne here hr. Bent Bogsted, om Dansk
Folkepartis bemeerkninger skal forstds derhen,
at hvis der er nogle af parterne pé arbejdsmarke-
det, der er uenige i opheevelsen af eksklusivafta-
lerne via lovgivning, s& vil man fravige forsla-
get.

(Kort bemeerkning).
Bent Begsted (DF): >
Til hr. Ole Sohn: Hvis afskaffelse af eksklu51vaf~
taler er et indgreb i aftalerne, jamen sa er det
indgreb i aftalerne, der er ingen vej.udenom.
Og angdende menneskerettigheder: Vihar -
ogsa den personlige frihed, som vileegger meget
stor veegt pd, og menneskerettigheder er menne-
skerettigheder, uanset hvor de er. Jeg kan ikke
huske det sidste, fru Pernille Falcon méa sperge
igen.

(Kort bemeerkning).

Pernille Falcon (EL):

Jeg vil da godt gentage speorgsmalet. Hr. Bent
Bogsted henviste til, at nu skulle sporgsmalet
dreftes med arbejdsmarkedets parter, og sé ville
jeg here, om det skulle forstds derhen, at Dansk
Folkeparti sd, hvis der er modstand mod ned- -
leggelse af eksklusivaftalerne eller mod ulovlig-
gorelse af eksklusivaftalerne fra en af parterne,
v11 revurdere sit forslag.

(Kort bemeerkning).

Bent Begsted (DF):

Til fru Pernille Falcon vil jeg sige ~ det hjalp lidt
pa hukommelsen at fa det gentaget — at normalt
er det sédan, at nar arbejdsmarkedets parter skal
blive enige om noget, sd kan de ogsa godt, nar
de seetter sig til forhandlingsbordet. Og hvis de
seetter sig til forhandlingsbordet sd tror jeg og-
sd, de kan fé stor indflydelse, s& det ser ]eg frem
til, at de gor. :

(Kort bemeaerkning).

Ole Vagn Christensen (S):

Bare lige for at fa det helt klart: Hvad er det for
et forhandhngsbord som hr. Bent Bragsted taler
om?

Mig bekendt er der ikke lagt op til noget af
det, heller ikke i beslutningsforslaget, men vi ma
forstd hr. Bent Bogsted pa den méde, at Dansk
Folkeparti kraever, at denne her sag ogsa be-
handles mellem organisationspartnerne, inden
der treeffes beslutning, nar ministerens opleeg



