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ge? Det har man forhandlingsretten til, den fik 
man i sin tid, og jeg går ud fra, at man ikke vil 
tage forhandlingsretten fra organisationerne. 

Men det er selvfølgelig en diskussion, som vi 
kan dyrke nøjere, når vi kender regeringens al- 
ternativ til dette system, og derved komme lidt 
nærmere ned i det. Jeg kan godt forstå, at det gi- 
ver hr. Bent Bøgsted lidt panderynker, for han 
havde overhovedet ikke forestillet sig, at det 
kunne have de konsekvenser. Men tænk dig om 
en anden gang. 

Første næstformand (Svend Auken): 
Man kan ikke tale direkte til medlemmet. Det 
burde hr. Ole Vagn Christensen vide med så 
mange års erfaring. Så er det hr. Bent Bøgsted, 
som ordfører. 

Man skal hilse, når man går op på talerstolen. 
Det er af høflighed. Sådan gør vi her i Folketin- 
get. 

Bent Bøgsted (DF): 
Man skal lære, så længe man lever, og jeg er ny 
her, og jeg beklager over for hr. Auken eller hr .  
formand, eller hvad det nu.hedder. 

Første næstformand (Svend Auken): 
Ja, det var ikke forkert. 

Kl. 10.40 

Bent Bøgsted (DF): 
Dansk Folkeparti lægger stor vægt på den per- 
sonlige frihed til at vælge. Derfor mener vi også, 
at det er uhensigtsmæssigt, at der på arbejds- 
markedet findes eksklusivaftaler, der binder en . 
arbejdstager eller en arbejdsgiver til en bestemt 
forening. Det er derfor, vi i dag er medfremsæt- 
tere af B 47, et: forslag, som for øvrigt tidligere 
har været fremsat af Venstre op til flere gange. 

Eksklusivaftalerne har været årsag til mange 
stridigheder på arbejdsmarkedet, men vi må 
også erkende, at de på nogle områder kan være 
til gavn for arbejderne. Derfor er der selvfølgelig 
nogle, der er for at beholde dem, men der er 
også mange modstandere, der ønsker dem af- 
skaffet, heriblandt Dansk Folkeparti. 

Vi har i Danmark indført en organisationsfri- 
hed, der dog kun gælder for personer, som er 
ansat forud for indgåelse af eksklusivaftalerne. 
Det betyder, at personer, der ønsker ansættelse i 
et firma, tvinges til at melde sig ind i faglige or- 
ganisationer mod deres eget ønske. Det er ikke 
hensigtsmæssigt, da det krænker den personlige 
frihed. 

På samme måde kan en arbejdsgiver tvinges 
til at melde sig ind i en bestemt arbejdsgiveror- 
ganisation. Det drejer sig også om, at arbejdsta- 
ger og arbejdsgiver betaler til politiske partier, 
hvis ikke de husker at udfylde og indsende en 
frameldelsesblanket. Det bør ændres, sådan at 
man kun betaler, hvis man selv tilmelder sig. 
Kun ved at gennemføre en reel foreningsfrihed 
kan man sikre medlemmer mod, at deres kon- 
tingent bliver brugt til politisk arbejde mod de- 
res vilje. Eksklusivbestemmelser er i strid med 
menneskerettighederne. 

I henhold til den europæiske menneskerettig- 
hedskonvention, artikel 2 -  eller 11 er det vist -  
har enhver ret til frit at deltage i fredelige for- 
samlinger og til foreningsfrihed. I denne forbin- 
delse er der faldet dom i spørgsmål om den ne- 
gative foreningsfrihed, og der henviser jeg til 
British Rail. 

I den forbindelse er det klart, at Danmark har 
et problem i forhold til Europarådets socialpagt, 
da der er indledt en klageprocedure mod Dan- 
mark for overtrædelse af pagten. Ekspertkomi- 
teen konkluderer, at socialpagtens artikel 5 er 
overtrådt, så længe eksklusivaftaler er tilladt i 
den private sektor. 

Danmark var i 1989 sammen med 10 andre 
EU-lande med til at vedtage en fællesskabspagt 
om arbejdstagerens grundliggende arbejdsmar- 
kedsmæssige rettigheder. Der står, at enhver ar- 
bejdstager og enhver arbejdsgiver har frihed til 
at melde sig ind i henholdsvis arbejdstager- og 
arbejdsgiverorganisationer eller at undlade at 
gøre det. 

Hvordan problemet løses bliver op til rege- 
ringen at finde ud af, og derfor glæder det mig, 
at beskæftigelsesministeren har nedsat et em- 
bedsmandsudvalg til at finde en løsning. 

Jeg vil så gøre opmærksom på, at det er me- 
get vigtigt, at arbejdsmarkedets parter inddra-. 
ges i undersøgelserne om, hvordan problemet 
løses, da vi ellers ikke vil opnå en løsning, der er 
tilfredsstillende for alle parter. Ligeledes vil jeg 
gøre opmærksom på, at det ikke nødvendigvis 
er noget, der kan ske her og nu, men sandsynlig- '- 
vis når en overenskomst udløber for at afbøde 
virkningerne mest muligt. Der bliver heller ikke 
indgået nye eksklusivaftaler. 

Derfor mener Dansk Folkeparti, at de bør 
kunne afskaffes uden de store problemer, når vel 
at mærke arbejdsmarkedets parter er inddraget i 
arbejdet. 


