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ordningen med ekskltisivaftaler og den danske 
model i øvrigt nyder bred opbakning på ar- 
bejdsmarkedet, både hos arbejdstagere og ar- 

. bejdsgivere. 
Lad mig også understrege, at Dansk Arbejds- 

giverforening også er modstander af at fjerne 
eksklusivaftalerne ved lov. Ligesom alle vi andre 
er arbejdsgiverne nemlig meget interesserede i, 
at det danske arbejdsmarked fortsat er konkur- 
rencedygtigt og stabilt, og jeg går derfor ud fra, 
at forslagsstillerne er enige i, at ønsket om kon- 
kurrencedygtighed og et stabilt arbejdsmarked 
ikke er udtryk for en forældet tankegang. 

Hvis regeringen gør alvor af sine trusler om 
at forbyde eksklusivaftalerne ved lov, vil det 
derimod føre til problemer. Et forbud vil nemlig 
åbne op for, at uorganiserede arbejdsgivere be- 
gynder at spekulere i at presse dårlige aftaler 
igennem over for lønmodtagerne, hvor lønmod- 
tagernes rettigheder faktisk bliver tilsidesat, 
hvilket hurtigt kan sprede sig som ringe i vandet 
og påvirke konkurrenceevnen for mange andre 
beslægtede virksomheder. Der er ingen tvivl 
om, at det vil føre til uro og konflikter på ar- 
bejdsmarkedet, som vil skabe unødvendige om- 
kostninger for arbejdsgiverne og give sig udtryk 
i frustrationer hos medarbejderne. 

Når beskæftigelsesministeren har valgt at 
nedsætte et udvalg, som skal behandle spørgs- 
mål om eksklusivaftalerne, kan man håbe på, at 
ideologiske slagord kommer til at vige for for- 
nuften og sagligheden. Vi har forstået, at rege- 
ringen ikke er begejstret for eksklusivaftaler, vi 
har også hørt det, men vi håber dog alligevel, at 
regeringen har tænkt sig at respektere den frie 
aftaleret på det danske arbejdsmarked, og at be- 
slutningerne for eller imod eksklusivaftaler fort- 
sat overlades til arbejdsmarkedets parter. 

Socialdemokratiet kan i lighed med de fore- 
gående år ikke tilslutte sig beslutningsforslaget. 

Første næstformand (Svend Auken): 
Der har meldt sig fire, der ønsker korte bemærk- 
ninger. Vi tager de tre første, og så giver vi hr. 
Ole Vagn Christensen lejlighed til at svare. Den 
første er hr. Ole M. Nielsen, og den næste er hr. 
Lars Barfoed. 

Kl. 10.20 

(Kort bemærkning). 
Ole M. Nielsen (KRF): 
Jeg vil stille hr. Ole Vagn Christensen to spørgs- 
mål, som har noget med hinanden at gøre. 

Det første er: Er det ikke en kendsgerning, at i 
lande, der lever under andre systemer end den 
ufrihedsmodel, vi har i Danmark, men som vi 
ellers godt kan sammenligne os med, har man 
faktisk lige så gode vilkår som i Danmark? Det 
andet er: Kan man sige historisk set, at stærke 
fagforeninger sikrer velfærd? Jeg vil gerne sorte- 
re hele Østblokken fra, den behøver vi ikke at 
bekymre os om, men jeg mener, der er andre ek- 
sempler på, at stærke fagforeninger absolut ikke 
sikrer velfærd, men forstening og tilbagegang 
og, havde jeg nær sagt, døden for industrivirk-, 
somheder. 

(Kort bemærkning). 
Lars Barfoed (KF): 
Det var jo ren katastrofestemning, hvis man gen- 
nemfører beslutningsforslaget, hr. Ole Vagn 
Christensen opmalede. Jeg var lige ved at vente, 
at hr. Ole Vagri Christensen også ville mene, at 
snestormen udenfor var et begyndende varsel 
om, hvad der ville ske, hvis man gennemførte 
beslutningsforslaget, men lad det nu være. 

Det gik så hurtigt, at jeg ikke er helt sikker på, 
at jeg forstod det rigtigt, men må jeg spørge hr. 
Ole Vagn Christensen: Er det rigtigt forstået, at 
hr. Ole Vagn Christensen har den opfattelse, at 
det er en styrke for demokratiet, at vi lever i en 
situation, hvor folk kan være tvunget til at være 
medlem af en bestemt forening for at få et be- 
stemt arbejde? 

(Kort bemærkning). 
Bent Bøgsted (DF): 
Hr. Ole Vagn Christensen snakker meget om af- 
talefrihed og overenskomster, men det er jo ikke 
overenskomsterne, vi rører ved; det er eksklu- 
sivaftalerne. Arbejdsmarkedets parter har stadig 
mulighed for at indgå overenskomster, de må 
bare ikke indeholde eksklusivaftaler. 

Så vidt jeg har forstået de undersøgelser, der 
er foretaget, er det egentlig kun ca. 230.000, der 
er omfattet af eksklusivaftaler, og så er det så 
spørgsmålet, hvorfor de ikke også skal have lov 
at have den samme frihed på arbejdsmarkedet 
som alle de andre, der trods alt er den alleraller- 
største gruppe. 

Første næstformand (Svend Auken): 
Så det er hr. Ole Vagn Christensen, og i anden 
omgang vil hr. Jens Vibjerg blive den første. 


