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Skriftligt besvarede spergsmal

Spm. nr. S 548

Til beskeeftigelsesministeren (23/1 02) af:

Jan Petersen (S):

»Vil ministeren redegere for, hvorledes lov om
varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af
storre omfang anvendes i forbindelse med af-
skedigelser i staten som konsekvens af finans-
lovforslaget?«

Begrundelse

Regeringens finanslovforslag kan medfare af-
skedigelser inden for staten. Loven finder an-
vendelse, uanset om beslutningen om foretagel-
se af afskedigelser af sterre omfang treeffes af ar-
bejdsgiveren eller af en virksomhed med be-
stemmende indflydelse, som arbejdsgiveren er- -
en del af. Da det ikke kan udelukkes, at der kan
forekomme afskedigelser i et omfang, der er om-
talt i loven, bedes ministeren derfor redegore for
omfanget af henvendelser til arbejdsmarkedsré-
dene — opdelt pa de enkelte rad.

Svar (1/2 02)

Beskftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-

riksen):

Jeg forstdr spargsmalet saledes, at det anskes

oplyst, hvorvidt lov om varsling m.v. i forbin-

- delse med afskedigelser af sterre omfang (vars-

lingsloven) finder anvendelse pé afskedigelser,

der métte blive resultatet af finansloven, nar den
er vedtaget.

Jeg kan hertil oplyse, at det er bestemt i vars-
lingsloven, at den alene finder anvendelse, nar
antallet af pateenkte afskedigelser inden for et
tidsrum af 30 dage vil udgere:

— Mindst 10 i virksomheder, som normalt be-
skeeftiger over 20 og faerre end 100 lenmodta-
gere.

~ Mindst 10 pct. af antallet af lanmodtagere i
virksomhedet, som normalt beskeeftiger
mindst 100 og under 300 lenmodtagere.

—~ Mindst 30 i virksomheder, som normalt be-
skeeftiger mindst 300 lanmodtagere.

Dette tal skal som hovedregel opgeres indivi-
duelt for selvsteendige institutioner.

Hvis der inden for den gennemsnitlige ram-~
me for budgetforbedringer skulle vaere instituti-
oner, hvor lovens betingelser for anvendelse er
opfyldt, sa vil loven finde anvendelse.

Der henvises i gvrigt til besvarelsen af det
samtidigt stillede spergsmal nr. S 549.

Spm. nr. S 549

Til beskeeftigelsesministeren (23/1 02) af:

Jan Petersen (S):

»Vil ministeren redegere for en arbejdsgivers
forpligtelser til s tidligt som muligt at indlede
forhandlinger med lenmodtagere om afskedi-
gelser i storre omfang, og oplyse i hvilket om-
fang disse er overholdt i forbindelse med afske-
digelser i staten med virkning fra 31. januar
20027«

Begrundelse

Ifelge loven skal en arbejdsgiver sé tidligt som
muligt indlede forhandlinger med lenmodtager-
ne i forbindelse med afskedigelser i sterre om-
fang med det formal at undga eller begreense de
pateenkte afskedigelser. En sddan forpligtelse
omfatter ogsa afskedigelser i staten, og da der i
en del af januar méned har eksisteret en viden
om omfanget af afskedigelser inden for staten,
onskes det oplyst i svaret, hvorledes loven er
overholdt i de ministerier og styrelser, hvor der
skal ske afskedigelser i storre omfang.

Svar (1/2 02)

Beskaefhgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Til den forste del af spgrgsmalet som, jeg gar ud
fra, sigter til den tidlige oplysningspligt i vars-
lingsloven, kan jeg oplyse, at arbejdsgiveren sa
tidligt som muligt skal indlede forhandlinger
med de ansatte eller repraesentanter for disse,
evt. iregiaf SU.

Til brug for forhandlmgerne skal arbejdsgive-
ren sorge for, at de ansatte modtager alle rele-
vante oplysninger. Efter loven skal der gives vis-
se minimumsoplysninger, herunder antallet af
pateenkte afskedigelser, kriterier for afskedigel-
ser m.v. Disse oplysninger skal afgives skriftligt
til de ansatte. Pligten til at afgive disse oplysnin-
ger og indlede forhandlinger opstér - naturlig—
vis — forst, nir planleegningen er blevet sa kon-
kret, at arbejdsgiveren selv er bekendt med dem.




