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ven for Folketinget i folketingssamlingen 2002 -  
2003. 

Socialministeriet er opmærksom på det pro- 
blem, som rejses i artiklen og spørgsmålet vil -  
sammen med en række øvrige særlige problem- 
stillinger i forbindelse med visitationen af de- 
mente og andre psykisk handicappede til rele- 
vante pleje- og boligtilbud -  indgå i drøftelserne 
og overvejelserne forud for forelæggelsen af et 
revisionsforslag. 

Spm. nr. S 574 

Til socialministeren (23/1 02) af: 
Pia Kristensen (DF): 
»Kan ministeren oplyse, om regeringen har pla- 
ner om at forbedre hjemmehjælpernes arbejde 
og lønforhold?« 

Begrundelse 

Det fremgår af Berlingske Tidende lørdag den 
19. januar 2002 i artiklen: »Hver tredje hjemme- 
hjælper invalideres af arbejdet«, at næsten en 
tredjedel af alle hjemmehjælpere på 30 år kan 
regne med at ende på invalidepension, hvis de- 
res job fortsat er så opslidende som i dag. Oplys- 
ningerne bygger på udtalelser fra hjemmehjæl- 
pernes pensionsselskab, Pensam. 

Spørgeren finder det på den baggrund vigtigt 
at få klarlagt, om ministeren vil undersøge, 
hvorledes man kan forbedre hjemmehjælpernes 
arbejds- og lønforhold. 

Det er uacceptabelt, at en hel erhvervsgruppe, 
der udfører et så vigtigt samfundsmæssigt arbej- 
de til en ringe løn og uden særlig høj social sta- 
tus, oven i købet risikerer at blive nedslidt af ar- 
bejdet. Det er nødvendigt at tiltrække flere men- 
nesker til erhvervet, og det kan kun løses ved at 
gøre det mere attraktivt at arbejde som hjemme- 
hjælper. 

Svar (1/2 02) 

Socialministeren (Henriette Kjær): 
Det er regeringens opfattelse, at arbejdsmiljøet i 
social- og sundhedssektoren -  der blandt andre 
beskæftiger hjemmehjælperne -  kan og bør for- 
bedres. Derfor skal den igangværende indsats 

for at forbedre arbejdsmiljøet i denne sektor 
fortsættes og udbygges i de kommende år. 

Dette vil blandt andet ske ved at beskæftigel- 
sesministeren -  på regeringens vegne -  i nær 
fremtid iværksætter drøftelser med arbejdsmar- 
kedets parter om initiativer til at forbedre ar- 
bejdsmiljøet i social- og sundhedssektoren, her- 
under arbejdsforholdene i hjemmeplejen. På 
baggrund af blandt andet disse drøftelser vil re- 
geringen herefter igangsætte konkrete initiativer 
til forbedring af arbejdsmiljøet. 

Jeg har bedt Beskæftigelsesministeriet udar- 
bejde en redegørelse for den eksisterende viden 
om hjemmehjælpernes arbejdsforhold, og om de 
initiativer, der allerede er i gang for at forbedre 
forholdene. Beskæftigelsesministeriet vil over- 
sende redegørelsen til spørgeren til orientering. 

Afslutningsvist skal det bemærkes at regerin- 
gen er meget opmærksom på vigtigheden af, at 
der gøres en indsats for at forbedre vilkårene for 
de ansatte i social- og sundhedssektoren, og for 
at højne sektorens status. Rekruttering og fast- 
holdelse af kvalificerede medarbejdere til ældre- 
sektoren er en væsentlig problemstilling, der 
kun vil blive mere aktuel i de kommende år. 
Derfor er det vigtigt, at der gøres en indsats for 
at gøre det mere attraktivt at arbejde i ældresek- 
toren. 

Bortset fra den forstærkede indsats for at for- 
bedre arbejdsmiljøet vil regeringen satse på ud- 
dannelse som et af de centrale elementer, der 
kan give sektoren et kvalitets- og statusløft. Re- 
geringen har således til hensigt at fortsætte det 
arbejde, der i de senere år har været i gang for at 
forbedre uddannelsesindsatsen på området -  
både for ledere og for personale. 

Spm. nr. S 540 

Til trafikministeren (22/1 02) af: 
Helge Mortensen (S): 
»Vil ministeren oplyse, hvilket selskab og i hvil- 
ket omfang der i fremtiden skal køre passager- 
trafik på strækningen Tønder-Niebiill?« 

Begrundelse 

Strækningen er i forligsaftaler opgraderet og re- 
noveret inden 1. juni 2002 med henblik på gen- 
optagelse af passagertrafikken. Det har før val- 


