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de i dag disse sager til behandling i Erhvervs- 
sygdomsudvalget. 

Herved frigøres der resurser i Erhvervssyg- 
domsudvalget, der kan anvendes til generel stil- 
lingtagen og drøftelse af sammenhænge mellem 
bestemte påvirkninger på arbejdet og udviklin- 
gen af sygdomme. 

Spm. nr. S 538 

Til integrationsministeren (22/1 02) af: 
Ritt Bjerregaard (S): 
»Vil ministeren tage initiativer til at sikre, at 
»Tænketanken« og Danmarks Statistik bruger 
ressourcer på at finde ud af, i hvor høj grad ind- 
vandrerne er integreret i det danske samfund, 
det vil sige om de har arbejde, og i benægtende 
fald, hvorfor ikke?« 

Svar (3111 02) 

Integrationsministeren (Bertel Haarder): 
Tænketanken analyserede i sin første rapport 
»Udlændinges integration i det danske sam- 
fund« fra august 2001, i hvor høj grad indvan- 
drerne er integreret i det danske samfund, her- 
under om de har arbejde. Rapporten bygger bl.a. 
på statistiske data om indvandrernes integration 
på arbejdsmarkedet, som Danmarks Statistik 
har leveret. 

I rapporten opstiller Tænketanken syv mål 
for vellykket integration og analyserer, om det 
danske samfund har nået de enkelte mål. Tæn- 
ketanken konkluderer, at det danske samfund er 
ganske langt fra at nå målene. Det skyldes især, 
at udlændinge fra tredjelande, dvs. lande uden 
for Norden, EU og Nordamerika, ligger betyde- 
ligt under niveauet for resten af befolkningen, 
når det gælder uddannelse, beskæftigelse og 
selvforsørgelse. 

Det fremgår bl.a. af rapporten, at 43 pet. af de 
25-66-årige udlændinge fra tredjelande var i be- 
skæftigelse den 1. januar 1999, mens det tilsva- 
rende tal for danskere var 76 pet. Blandt de 25- 
66-årige udlændinge fra tredjelande, der havde 
et arbejde, var 6 pet. i støttet beskæftigelse, dvs. 
eksempelvis jobtræning og revalidering, mens 
det var tilfældet for 1 pet. af danskerne. 

Tænketanken vil i løbet af i år udarbejde en 
rapport, der alene handler om udlændinges in- 

tegration på arbejdsmarkedet. Denne rapport vil 
på baggrund af erfaringer fra udvalgte lande in- 
deholde forslag til initiativer, der kan fremme 
udlændinges integration på det danske arbejds- 
marked. 

Det skal i øvrige bemærkes, at Integrations- 
ministeriet løbende følger udviklingen i udlæn- 
dinges integration, herunder ikke mindst ud- 
lændinges integration på arbejdsmarkedet. I mi- 
nisteriets »Årbog om udlændinge i Danmark 
2001« fra september 2001 indgår der eksempel- 
vis kapitler, som analyserer udlændinges inte- 
gration på arbejdsmarkedet, uddannelse, ind- 
komst og bosætning. 

Spm. nr. S 543 

Til skatteministeren (22/1 02) af: 
Jacob Buksti (S): 
»Vil ministeren oplyse, hvad han forventer, det 
koster i mistet skatteprovenu at gennemføre en 
ophævelse af den eksisterende efterbeskatning 
af udenlandske eksperter, der vælger at blive i 
en dansk virksomhed i mere end syv år, og 
hvorledes han forestiller sig denne gruppe af- 
grænset, og vil ministeren oplyse, hvorledes dis- 
se udenlandske eksperter m.fl. og deres familier 
er stillet i forhold til eventuelle offentlige ydel- 
ser, hvis regeringens udlændingepakke gen- 
nemføres, som den er fremlagt?« 

Begrundelse 

I Dagbladet Børsen den 22. januar 2002 erklærer 
skatteministeren, at han inden for de næste godt 
seks uger vil fremsætte lovforslag, der ophæver 
den eksisterende efterbeskatning af udenland- 
ske eksperter, der vælger at blive i en dansk 
virksomhed i mere end syv år. Det fremgår af 
samme artikel, at der i dag er omkring 1500 for- 
skere og nøglemedarbejdere på 25 pct.-ordnin- 
gen. Det fremgår også, at ordningen i dag ud- 
nyttes af omkring 50 danskere -  sportsstjerner, 
medie- og bankfolk. 

Endelig indeholder regeringens udlændinge- 
pakke et forslag om, at udlændinge først kan 
opnå fuld ret til sociale ydelser efter syv års op- 
hold -  hvilke ydelser Omfatter det med eventuel 
relevans for de pågældende eksperter m.v. og 
deres familier. 


