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17) Til miljøministeren af: 
Jørn Jespersen: 
»Hvad agter ministeren at foretage sig for at ska- 
be tillid mellem ministeren og ministeriets med- 
arbejdere?« 

Jørn Jespersen (SF): 
Der er jo blevet udtrykt mistillid til miljømini- 
steren fra hans egne medarbejdere i forbindelse 
med den måde, som de meget drastiske bespa- 
relser i ministeriet har fundet sted på. Der fore- 
ligger udtalelser fra medarbejderne både i Miljø- 
styrelsen, i Danmarks Miljøundersøgelser, i 
Danmarks og Grønlands Geologiske Undersø- 
gelse, hvor man klager over, at fremgangsmå- 
den har været helt uacceptabel. 

Der bliver brugt ord som uværdig, skamme- 
lig, uklædelig, udansk, fordi man føler, at der er 
blevet udtrykt mistillid til ens professionalisme, 
at man ikke er blevet taget med på råd, at der 
har været hemmelighedskræmmeri, at chefer er 
blevet nægtet mulighed for at gå i dialog med 
medarbejderne. 

På den baggrund er der jo i dag en situation, 
hvor man må sige, at Miljøministeriet må være 
meget svækket, når der hersker en så stor, af- 
grundsdyb mistillid mellem ministeren og hans 
medarbejdere. Derfor vil jeg gerne høre, hvad 
ministeren agter at foretage sig for at skabe tillid 
mellem sig selv og sine medarbejdere. 

Miljøministeren (Hans Christian Schmidt): 
Miljøministeriet forbereder i øjeblikket gennem- 
førelsen af de personalereduktioner, der følger 
af de omprioriteringer, som regeringens finans- 
lovforslag lægger op til. 

Jeg synes, der ikke er noget at sige til, at mini- 
steriets medarbejdere er berørt af situationen, 
naturligvis. Det er jeg også. Og det giver da også 
reaktioner af forskellig styrke. Det er forståeligt, 
når man skal tage afsked med gode kolleger, der 
har udført et godt stykke arbejde. 

Når det gælder det daglige arbejde, oplever 
jeg et tillidsfuldt samarbejde, der er præget af 
professionalisme og loyalitet fra ministeriets 
dygtige medarbejdere. 

Jørn Jespersen (SF): 
Det vil altså sige, at ministeren mener at kunne 
have en virkelighedsopfattelse, som er fuldstæn- 
dig anderledes end den, som hans egne medar- 

bejdere giver udtryk for. Det synes jeg ikke tyder 
på et godt samarbejde i fremtiden, at ministeren 
slet ikke er i stand til at lægge øre til den kritik, 
der kommer fra egne medarbejdere. 

Jeg vil gerne spørge mere præcist: Mener mi- 
nisteren, at proceduren har været rigtig, sådan 
som den har fundet sted i forbindelse med af- 
skedigelserne? Mener ministeren, det har været 
rigtigt, at departementschef og direktører har 
fået at vide, at man ikke må indgå i dialog? Me- 
ner ministeren, at samarbejdsaftalen er over- 
holdt? Mener ministeren, at samarbejdsudvalget 
er blevet inddraget på den rigtige måde? Mener 
ministeren, man kan gennemføre fyringer så 
hurtigt, som det er sket her? Mener ministeren, 
at man kan gennemføre fyringerne, inden fi- 
nansloven er vedtaget? 

Kl. 16.15 

Miljøministeren (Hans Christian Schmidt): 
Efter det, der er oplyst over for mig, følger den 
afskedigelsesprocedure, der er gået i gang i Mil- 
jøministeriet, nøjagtig den procedure, som er 
udlagt af regeringen, og som i øvrigt, som det 
over for mig er oplyst, også følges af andre mini- 
sterier. 

Jeg oplever et tillidsfuldt samarbejde med de 
enkelte ansatte, og jeg har fuld forståelse for, at i 
den her svære situation vil der også være nogle 
følelser, der kommer ud, og det har jeg kun stor 
forståelse for. 

Jørn Jespersen (SF): 
Jeg konstaterer, at ministeren ikke svarede på et 
eneste af mine konkrete spørgsmål. Jeg konsta- 
terer, at ministeren henviser til, hvad regeringen 
har besluttet, men nu er det jo sådan set miljømi- 
nisteren, der i dag får spørgsmål i Folketinget, 
og det er miljøministeren, som medarbejderne i 
Miljøministeriet har udtrykt mistillid til. Derfor 
synes jeg, det kunne være på sin plads, at miljø- 
ministeren selvstændigt forholdt sig til det le- 
delsesansvar, som han har i forhold til en meget 
stor koncern, som han er øverste chef for. 

Jeg tror i hvert fald ikke, at det er gavnligt for 
det videre samarbejde mellem ministeren og 
hans medarbejdere, at ministeren slet ikke er i 
stand til at forholde sig konkret og med en per- 
sonlig indstilling og holdning og vurdering til 
alle de konkrete klager, der er fremført. Så jeg 
spørger igen: Vil ministeren ikke være venlig at 
komme med konkrete svar på de konkrete 
spørgsmål? 


