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Onsdag den 6. februar 2002 (Spm)

af farlige kemiske produkter ikke mere vil vaere
til stede, hvis denne her plan gennemfores.

Lene Garsdal (SF):
Ministeren har bekreeftet, at han stadlg veek ta-
ger udgangspunkt i »Rent arbejdsmilje ar 2005«
En veesentlig felgegruppe til denne plan er Ar- .
bejdsmiljeinstituttet, som felger op pa opfyldel-
sen af de syv visioner, som star i denne plan.
Nu kan man se pa finansloven, at Arbejdsmil-
jeinstituttet skal nedskeeres med en tredjedel af
sit personale. Kan ministeren bekreefte, at det vil
fé felger for Arbejdsmiljeinstituttets muligheder
for at felge udviklingen i planen for et rent ar-
bejdsmilje &r 2005?

Beskeaeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- .

riksen):

Jeg vil gerne til spergerne sige, at der ligger et
opleeg til droftelse af Arbejdstilsynets arbejds-
made og indretning. Jeg synes lidt, nér jeg herer.
de spergsmaél og de kommentarer, der bliver gi-
vet, at jeg kan drage en pendant til de svar, jeg
gav tidligere, nemlig at spergerne er meget op-

taget af de formelle regler om, at nu skal der lig-

ge en skriftlig APV, og nu skal der vaere det ene
og det andet.

Den mdgang, jeg har til de her problemer, er:
Hvordan ger vi noget konkret for arbejdsmiljeet
ude pa virksomhederne? Der synes jeg, at det er
en fair og ordentlig méde at gribe det an p4, at
man siger: Loser vi det med de ressourcer, vi har
pé den mest optimale méde, eller kan vi gen-
nemfere tilsyn og overvagning og rédgivning pé
virksomhederne pd en anden made end den, vi-
har veeret vant til indtil nu?
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Jeg vil nedig drage nogen sammenhgmnger
med beton og forstokkethed osv., men er det
ikke en fair arbejdsméde at sige: Vi har en vis
meengde ressourcer, hvordan udnytter vi penge-
ne bedst muligt? Og er det helt &ndssvagt, at de,
der arbejder med det i det daglige, prover at
gore sig nogle tanker om, hvordan det her skal
forega? Det har jeg meget vanskeligt ved at for-
std. Hvis jeg skal forstd, hvad SF og Socialdemo-
kratiet mener, er det, at vi ikke skal diskutere,
om det kan geres bedre, fordi man har fundet de
vises sten en gang for alle.-

Men jeg vil godt sige, at det er altsa en af de
nye vinde, der bleeser med den nye regering, at
der ikke ligger nogen bindinger pa forhand. Vi
gar fordomsfrit til opgaven. Jeg kan se, vi har en

vis meengde penge til rddighed. Hvordan fér vi
mest arbejdsmilje for pengene, og hvordan far vi
flest mulige kontrolbesgg ude pé virksomheder-
ne? Det er alisa ikke en made og en arbejdsmeto-
de, jeg feler nogen skam over at anvende, tveert-
imod.

Anne Baastrup (SF):

Nu er det sddan, at ministeren er leder af en ret
stor virksomhed. Mener ministeren, at deter i
overensstemmelse med god, moderne, fremtids-
sikret ledelsesstil, at man gar i gang med at fyre
130 mennesker, og sé forteeller man i gvrigt de
resterende, dem, der sd eventuelt far lov til at
blive, at de ikke rigtig kan vide, hvor det ez, de-
res fremtidige arbejdsplads kommer til at veere,
ihukommende at ministeren svarede, da jeg for
en halv time siden spurgte, om ministeren over-
hovedet var klar over, hvordan malerbranche-
foreningen ordnede deres skriftlige APV, at det
anede ministeren intet om?

Nu gar man sa blot i gang med at sige: Jeg
ordner.det hele, og jeg ved i gvrigt intet om ind-
holdet. Er det god, moderne, fremtidssikret le-
delsesstil i Venstres forstaelse, at man simpelt
hen bare starter med at fyre, og s& gér man i ov-
rigt i gang med at flytte de medarbejdere, der
mdtte blive tilbage, rundt, uden at de selv ved,
hvor de skal veere?

Beskaeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Hvordan feler spergeren selv, at hendes arbejds-
metode virker, at ingenting kan laves om, at in-
genting kan forandres, at ingenting kan vurde-
res?

- Vi har her et problem, som vi skal lgse: Hvor-
dan f&r vi mest muligt tilsyn for pengene, og det

" synes jeg faktisk et en helt fair made at gore de

her ting op pé. S& kan man selvfelgelig altid
drukne det ved alle mulige ting, som ikke kan
laves om, men det skal nu ikke afholde mig fra
at sige igen, at jeg ser pd det her pa en fordoms-
fri made, og hvis de folk, der beskeeftiger sig
med det, kan anvise bedre metoder end fru
Anne Baastrup, sa vil jeg meget gerne lytte til de
folk, der ved noget om det omrade, de beskaefti-
ger sig med.

Og for s& vidt angar procedurer omkring af-
skedigelse, og at planen bliver lagt frem, tror jeg,
at fru Anne Baastrup ikke har sat sig ind i, hvor-
dan den procedure er.



