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På Fyn har jeg kendskab til tallene. Det er allere- 
de 20 i år, hvilket jo ikke kan effektueres fuld- 
stændig i år, og 25 til næste år. Det betyder, at 
der skal skæres ungefær 40 medarbejdere i for- 
hold til næste år, og desuden forsvinder vars- 
lingspuljen. 

Kan ministeren ikke se, at der er et mønster 
her? Det er altså de svageste -  de mennesker, der 
bliver lukket ude på grund af, at der ikke er ar- 
bejde til dem, når virksomhederne lukker -  som 
nu bliver allerhårdest ramt. Og man tager samti- 
dig det, der hedder den tidlige fleksible indsats, 
som ministeren i øvrigt henviste til, at de kunne 
bruge. Det er lidt rystende. 

Kl. 15.45 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Arbejdsformidlingen kan også inden for sin be- 
villing give en række tilbud til dem, der bliver 
ramt af ledighed. Dagpengeberettigede ledige 
kan tilbydes egentlig vejledning. Vejledningen 
kan gives som kortere eller længerevarende for- 
løb. Yderligere vil dagpengeberettigede ledige 
kunne få tilbud om f.eks. jobtræning og uddan- 
nelse. 

Arbejdsformidlingen har også mulighed for 
at tilbyde en tidlig forebyggende indsats til dag- 
pengeberettigede ledige, der har en særlig risiko 
for langvarig ledighed. Endelig kan jeg pege på, 
at en arbejdssøgende kan finde jobopslag i ar- 
bejdsformidlingens jobbutikker med åbne jobor- 
drer. Den arbejdssøgende kan lægge sit CV ind i 
arbejdsformidlingens CV-bank og kan søge stil- 
linger via arbejdsformidlingens jobbank. 

Jeg finder på baggrund af dette, at der eksi- 
sterer mange muligheder for at omskole og ud- 
danne de personer, der måtte blive ledige ved 
virksomhedslukninger. 

Bjarne Laustsen (S): 
Det er jo korrekt, at AF har muligheder for at gå 
ind og gøre nogle ting, men det, den tidligere 
varselspulje har været karakteriseret ved, var, at 
man kunne tage fat i de medarbejdere, i forbin- 
delse med at virksomheden blev lukket ned. 
Man afsatte ressouteer i AF, koblede folk direkte 
på, og man har gode erfaringer med det. Det 
skrotter man nu. Det skal jeg beklage meget. Det 
er ikke meget håb, man tænder i Frederikshavn 
fra den her regerings side i forhold til at gå ind 
og hjælpe. 

Men når man siger, at det er et flaskehalsom- 
råde i forhold til dem, der skal fyres, betyder det 
så, at man kan lave en tidligere indsats? For vi 
har jo nu måttet se på, at der jo ikke er nogen 
fremrykket indsats i forhold til det. Der er slet 
ikke kommet noget udspil fra arbejdsmarkeds- 
politikken. Det er jo sådan, at man er omfattet af 
reglerne med hensyn til kun 6 ugers selvvalgt 
uddannelse. Derfor er der behov for at få at vi- 
de, om det betyder, at Nordjylland nu vil få en 
flaskehalsindsats, og at de 350 plus de 83 kan gå 
ind og få en tidlig fleksibel indsats. 

Carsten Hansen (S): 
Som sædvanlig fik jeg jo ikke noget svar på mit 
spørgsmål. Ministeren har et talepapir med, som 
han henholder sig til. Men jeg kunne spørge: 
Mener ministeren ikke, at det, at man sparer 300 
mio. kr. på den tidlige indsats og med grønthø- 
stermetoden flytter varslingspuljen helt ud i ho- 
risonten og samtidig beskærer AF, er forringel- 
ser for de mennesker, som er svagest stillet, og 
som ikke kan hage sig fast på arbejdsmarkedet, 
fordi de bliver fyret eller er ude af beskæftigelse 
i forvejen? 

Samtidig må det jo forekomme mærkeligt 
også for ministeren, som er blevet ansvarlig for 
det område her, at se på, at man giver momslet- 
telser til det private erhvervsliv i størrelsesorde- 
nen 250 mio. kr., og samtidig går det ud over de 
svageste ledige, dem, der bliver fyret på virk- 
somheder, som af den ene eller anden årsag ikke 
kan eksistere. Mener ministeren ikke, at det er 
udtryk for forringelser for den gruppe, vi her ta- 
ler om? 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Nu vil jeg godt til hr. Carsten Hansen sige, at her 
i landet lever vi altså af at producere Og have ar- 
bejdspladser, så det at lette vilkårene for danske 
erhvervsvirksomheder betyder jo også noget for 
de lønmodtagere, som skal have arbejde her i 
landet. Så det ser jeg overhovedet ingen mod- 
sætning i, tværtimod. Jo bedre muligheder vi 
har for at producere og sælge og eksportere, jo 
flere medarbejdere kommer i arbejde her i lan- 
det, og det kan vi vel være enige om. 

For så vidt angår de ting og de omstændighe- 
der, som spørgerne nævner, vil jeg bare sige, at 
det er min vurdering, at de midler, vi har til rå- 
dighed inden for de nuværende rammer, er 
fuldt tilstrækkelige til at klare situationen. 


