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usandsynligt, at disse værdier er opnået på lov- 
lig vis. 

Spm. nr. S 314 

Til justitsministeren (15/1 02) af: 
Peter Skaarup (DF): 
»Er ministeren enig i, at borgerne og den private 
ejendomsret i høj grad krænkes, når der sker 
indbrud i private hjem, og hvad vil ministeren i 
givet fald gøre for, at politiet kan få ressourcer til 
at sikre en højere opklaringsprocent i forhold til 
indbrud, herunder om ministeren ser det som en 
mulighed at opstille klare mål for en højere op- 
klaringsprocent? « 

Begrundelse 

På grund af skrabede budgetter er det svært for 
politiet at sikre, at tilstrækkeligt mange indbrud 
opklares, ligesom mange borgere med rette fø- 
ler, at myndighederne tager for lemfældigt på 
den grove krænkelse, som et indbrud i ens pri- 
vate hjem er et udtryk for. Det er spørgerens op- 
fattelse, at det er problematisk med det meget 
lave antal indbrud, der opklares. Spørgeren me- 
ner derfor, at politiet målrettet skal tilføres res- 
sourcer med særligt henblik på en højere opkla- 
ringsprocent. 

Svar (22/1 02) 

Justitsministeren (Brian Mikkelsen, fg.): 
Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af 
spørgsmålet anmodet Rigspolitichefen om en 
udtalelse. 

Når denne udtalelse foreligger, vil jeg vende 
tilbage til sagen. 

Spm. nr. S 505 

Til beskæftigelsesministeren (18/1 02) af: 
Ole Sohn (EL): 
»Vil ministeren informere om rækkevidden af 
ministerens forslag til lov om ændring af lov om 
gennemførelse af deltidsdirektivet ved at oply- 

se, om følgende eksempler på overenskomster, 
aftaler, kutymer, personalepolitiske retningslin- 
jer, m.v. vil blive gjort ulovlige/ugyldige samt 
udelukket fra alle fremtidige overenskomster 
-  minimumsgrænser for den ugentlige arbejds- 

tid for varigt ansatte, 
-  bestemmelser om eller kutymer for at fuld- 

tidsarbejde kun kan omdannes til deltidsjobs 
efter nærmere aftale med tillidsrepræsentan- 
ter, 

-  personalepolitiske retningslinjer, aftalebe- 
stemmelser om eller kutymer for, at der ved 
større nedskæringer skal ske drøftelser med 
medarbejderne om muligheder for frivillig 
fratræden, orlov, deltid, arbejdsdeling, m.v., 

-  bestemmelser om eller kutymer for, at der 
træffes særlige aftaler om honorering af mer- 
arbejde (f.eks. som overarbejde) med omlæg- 
ning af et arbejde fra fuldtidsjob til et deltids- 
job, og 

-  bestemmelser om eller kutymer for, at del- 
tidsjobs kun kan oprettes efter aftale med til- 
lidsrepræsentanten og her som hovedregel 
kun i forbindelse med senioraftaler eller jobs 
aftalt i henhold til overenskomstens sociale 
kapitler for henholdsvis seniormedarbejdere 
og medarbejdere med nedsat arbejdsevne 
m.v?« 

Svar (24/1 02) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Udkastet til forslag til lov om ændring af lov om 
gennemførelse af deltidsdirektivet har været 
sendt i høring til blandt andet arbejdsmarkedets 
parter. Forslaget er endnu ikke fremsat, men vil 
blive fremsat i februar. Det kan undre, at der al- 
lerede på nuværende tidspunkt stilles spørgs- 
mål på et sådant detailniveau til et forslag, der 
endnu ikke er fremsat i Folketinget. Der er fort- 
sat interne drøftelser i ministeriet, og der må 
derfor tages forbehold for, at der kan ske æn- 
dringer. Spørgsmålet besvares derfor i forhold 
til det forslag, der blev sendt i høring den 20. de- 
cember 2001. 

Baggrunden for forslaget er, at der i en række 
overenskomster er forskellige hindringer eller 
begrænsninger i muligheden for deltidsarbejde. 
Det betyder, at selv om både lønmodtageren og 
arbejdsgiveren er enige om, at lønmodtageren 
kan gå ned i tid, kan overenskomsten forhindre 
det. Det syn på det enkelte menneskes ret til selv 


