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Spm. nr. S 506 

Til beskæftigelsesministeren (18/1 02) af: 
Lone Møller (S): 
»Kan ministeren oplyse, hvilke arbejdstidsbe- 
stemmelser i den kollektive overenskomst der 
gælder, når arbejdstiden om deltid aftales indi- 
viduelt?« 

Svar (24/102) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Det kommende lovforslag vil ikke ændre på al- 
mindelige arbejdstidsbestemmelser, der ikke 
hindrer eller begrænser adgangen til at aftale 
deltid. Det kan fx være regler om forskudt tid, 
flextid, rådighedsvagt, opsparingsordninger og 
så videre. 

Hvis der ikke findes regler om fastlæggelse af - 
arbejdstiden for deltidsansatte i overenskom- 
sten, fordi der ikke tidligere har været adgang til 
deltidsansættelse, aftaler lønmodtageren og ar- 
bejdsgiveren de nærmere arbejdstidsregler. 

Men aftalen mellem lønmodtageren og ar- 
bejdsgiveren om arbejde på deltid, ændrer ikke 
på det forhold, at de ovenfor nævnte almindeli- 
ge arbejdstidsbestemmelser skal overholdes. 

Spm. nr. S 507 

Til beskæftigelsesministeren (18/1 02) af: 
Lone Møller (S): 
»Kari ministeren bekræfte, at ingen kan tvinges 
på deltid/fuldtid, men at den enkelte medarbej- 
der altid har vetoret i forbindelse med en indivi- 
duel aftale?« 

Svar (24/102) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): : 
Det ligger i ordene »ret til at aftale deltid«, at der 
er tale om to parter -  her en lønmodtager og en 
arbejdsgiver -  der i enighed træffer en beslut- . 
ning. 

Det kommende lovforslag giver således ikke 
arbejdsgiveren nogen ret til ensidigt at ændre en 
lønmodtagers arbejdstid. ' 홢 , 

Spm. nr. S 508 

. Til beskæftigelsesministeren(18/1 02) af: 
Lone Møller (S): 
»Mener ministeren, det er en forbedring af den 
enkelte lønmodtagers valgmuligheder, at lovud- 
kastet om deltid ikke giver en adgang til at ven- 
de tilbage til fuldtid?« 

Svar (24/102) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): ' 
Der er i overenskomsterne en række bestemmel- 
ser, der hindrer eller begrænser mulighederne 
for, at lønmodtageren og arbejdsgiveren kan af- 
tale deltid. Der findes så vidt vides ikke lignen- 
de hindringer eller begrænsninger i lønmodta- 
gereris og arbejdsgiverens adgang til at aftale 
fuld tid. En lønmodtager har derfor altid kunnet 
aftale med arbejdsgiveren at gå op i arbejdstid. 

Spm. nr. S 342 

Til videnskabsministeren (16/1 02) af: 
Ole M. Nielsen (KRF): 
»Vil ministeren oplyse, om det er hensigten at 
forny kontrakten vedrørende opgaven »Public 
service for opfindere« med innovationsmiljøet 
Teknologisk Innovation A/S for 2002 eller vil 
ministeriet i stedet for den nuværende kontrakt 
med innovationsmiljøet Teknologisk Innovation 
A/S indgå kontrakt for 2002 med GTS-instituttet 
Teknologisk Institut om opgaven »Public service 
for opfindere«?« 

Begrundelse 

I ininisterens svar af 9. januar 2002 på spørgsmål 
nr. S 162 vedrørende Public service for opfinde- 
re, svarer ministeren: »Teknologisk Institut har i 
henhold til kontrakt med Erhvervsfremme Sty- 


