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som opholdstilladelserne bygger på, ikke længe- 
re er til stede. Tidsubegrænsede opholdstilladel- 
ser -  som efter de gældende regler i udlændin- 
geloven normalt kan opnås efter 3 års lovligt op- 
hold i Danmark -  kan derimod efter de gælden- 
de regler kun inddrages, hvis opholdstilladelsen 
er opnået ved svig, eller hvis udlændingen ind- 
berettes som uønsket til Schengen-informations- 
systemet. 

Da der som nævnt ikke foreligger tilstrække- 
ligt sikre baggrundsoplysninger om de aktuelle 
forhold i Afghanistan, finder Udlændingestyrel- 
sen på nuværende tidspunkt ikke grundlag for 
at tage de enkelte sager, hvor afghanere er med- 
delt tidsbegrænset opholdstilladelse (asyl), op 
med henblik på overvejelse om inddragelse eller 
nægtelse af forlængelse af opholdstilladelsen. 

Udlændingestyrelsen har i den forbindelse 
oplyst, at styrelsen vil følge udviklingen i Af- 
ghanistan nøje og i den forbindelse løbende vur- 
dere, om der er grundlag for at tage de enkelte 
sager op med henblik på overvejelse om inddra- 
gelse eller nægtelse af forlængelse af opholdstil- 
ladelse. 

Med hensyn til den egentlige repatriering -  
dvs. frivillig tilbagevenden til hjemlandet -  vil 
jeg drøfte med Dansk Flygtningehjælp, hvordan 
der kan iværksættes en målrettet repatrierings- 
indsats i forhold til den afghanske flygtninge- 
gruppe. 

Spm. nr. S 299 

Til ministeren for ligestilling (11/1 02) af: 
Bodil Kornbek (KRF): 
»Hvorledes vil ministeren sikre, at de opgaver, 
der i dag varetages af Videnscenter for Ligestil- 
ling, herunder især engagementet i den tværna- 
tionale indsats mod handel med kvinder, prosti- 
tution, udbredelsen af pornografi på Internettet 
og vold mod kvinder, stadig vil blive varetaget, 
hvis Videnscenteret nedlægges som bebudet i 
regeringens liste over de institutioner, som vil 
miste tilskud eller opgaver?« 

Svar (23/102) 

Ministeren for ligestilling (Henriette Kjær): 
På ligestillingsområdet foregår indsatsen mod 
kvindehandel og vold mod kvinder fortrinsvis i 

den tværministerielle arbejdsgruppe, som lø- 
bende drøfter disse emner. Dette arbejde skal 
sikre en tværnational og koordineret indsats 
mod vold og handel. 

Arbejdsgruppen har naturligvis indhentet vi- 
den og erfaringer til arbejdet hos de mange rele- 
vante samarbejdspartnere på området, herunder 
LOKK, Institut for Folkesundhed, Det Kriminal- 
præventive Råd og kvindeorganisationerne. 
Derudover er arbejdet foregået i de enkelte mi- 
nisterier. 

Hvad angår prostitution og pornografi, vil Li- 
gestillingsafdelingen også fremover, for eksem- 
pel i PRO-centret og i kønsforskningsnetværke- 
ne, være i stand til at indsamle viden, og jeg er 
sikker på, at jeg på denne baggrund fortsat kan 
varetage arbejdet med disse emner på tilfreds- 
stillende vis. 

Spm. nr. S 493 

Til beskæftigelsesministeren (18/1 02) af: 
Bjarne Laustsen (S): 
»Hvad er årsagen til, at regeringen vil fjerne sik- 
kerhedsrepræsentanterne fra de små virksomhe- 
der, og kan det dokumenteres, at der er færre ar- 
bejdsulykker i de mindre virksomheder?« 

Svar (24/102) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Regeringen ønsker at, kravet om etablering af en 
sikkerhedsorganisation hæves fra den nuværen- 
de grænse på 5 ansatte til 10 ansatte. 

11997 blev grænsen for, hvornår sikkerheds- 
arbejdet skal organiseres, nedsat fra 10 ansatte 
til 5 ansatte. Regeringen finder, at denne sænk- 
ning af grænsen til 5 ansatte pålagde de små 
virksomheder unødigt bureaukrati og unødige 
administrative byrder. 

På små virksomheder med under 10 ansatte 
kan man godt finde ud af at tale om arbejdsmil- 
jøproblemerne uden stive og formelle rammer. 
På virksomheder af den størrelse er der i det 
daglige et tæt samarbejde på alle områder -  også 
på arbejdsmiljøområdet. 

Hvis både ledelse og medarbejdere ikke kan 
se formålet med en given regel, er det tid til at 
vurdere dens berettigelse. Det er min fornem- 


