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Skriftligt besvarede sporgsmél

ring af arbejdsmiljgpomradet, hvor BST’s fremti-
dige rolle ogsa vil indga.

Derfor er det ikke pa nuveerende tidspunkt
muligt at sige, hvad en nyteenkning af BST kon-
kret vil munde ud i.

Spergeren efterlyser ogsé oplysninger om de
okonomiske og personalemeessige konsekvenser
ved det forelobige BST-udbygningsstop.

Selv om bedriftssundhedstjenesterne er un-
derlagt en reekke lovgivningsmeessige krav, er
der tale om private virksomheder, som staten
ikke har seerlig skonomisk eller personalemaes-
sig indsigt i.

Derfor har jeg som minister ikke mulighed
for at fremskaffe oplysninger om, hvilke gkono-
miske eller personalemaessige konsekvenser det
forelobige BST~udbygnmgsstop har haft for BST-
branchen.

Spm. nr. S 495

Til beskeeftigelsesministeren (18/1 02) af
Carsten Hansen (S):

»Vil ministeren, da denne nu er i gang med at
undersgge, oin man kan begraense kravene til en
skriftlig arbejdspladsvurdering for virksomhe-
der under 10 ansatte og samtidig har stoppet for
Arbejdstilsynets muligheder for at give admini-
strative beder ved manglende »APV«, redegeore
for, om dette giver problemer med EU-reglerne,
og mener ministeren ikke, at det er en god idé, at
der er lavet en plan for enkelte medarbejdere og
arbejdsmilje?«

Svar (24/1 02)

Beskeaftigelsesministeren (Claus H]ort Frede-
riksen):

Regeringen prioriterer et godt arbejdsmilje hejt.
Samtidig leegger regeringen stor veegt pa at lette
de administrative byrder for iseer de mindre
virksomheder.

Jeg er ikke i tvivl om, at en arbejdspladsvur-
dering (APV) i de sterre virksomheder er et godt
redskab til at sikre et ordentligt arbejdsmilje.

Men i mindre virksomheder bliver APV'en i
hgjere grad opfattet som en administrativ byrde
og kan maske ligefrem virke som en haemsko for
et godt arbejdsmilje.

Hvis der er en raekke store arbejdsmiljepro-
blemer pa en virksomhed, er det ogsa nedven-
digt at lave en plan for, hvordan de loses. Med-
mindre altsd problemerne kan og skal lases her
og nu. Men er der ingen problemer, er der heller
ingen grund til at lave en plan.

I en lille virksomhed, hvor arbejdsgiveren og
de ansatte dagligt taler sammen om de proble-
mer, der matte veere, er det ogsd naturligt, at
man mundtligt aftaler, hvornar problemerne
skal veere lost. Her vil det virke meget bureau-
kratisk og formalistisk at stille krav om, at man
skal skrive det ned.

Regeringen er i gjeblikket i gang med at un-
derspge, om man uden at tilsideseaette de regler,-
som er fastsat i EU, kan begreense kravet om
skriftlig APV, s& det kun omfatter virksomheder
med ti eller flere ansatte.

Det, som man er i gang med at undersege, er
altsé, om det giver problemer i forhold til EU at
forenkle reglerne. Er det tilfeeldet, fastholdes
reglerne ueendret.

Regeringen vil under alle omsteendigheder
tage initiativ til, at der i samarbejde med ar-
bejdsmarkedets parter udarbejdes brancherette-
de tjeklister, som vil gore det meget let og over-
skueligt for de mindre virksomheder at leve op
til kravet, og hjeelpe virksomhederne til at {4 et
hurtigt overblik over, hvilke problemer man i de
enkelte brancher skal veaere opmaerksomme pa.

Det bemeerkes, at det ikke giver problemer i
forhold til EU at afskaffe Arbejdstilsynets ad-
gang til at udstede administrative beder. Ad-
gangen for Arbejdstilsynet til at udstede admi-
nistrative beder udspringer siledes ikke af EU-
regler.

Manglende APV kan i gvrigt stadig blive
medt med pabud og politianmeldelse og der-
med give anledning til bade, hvis der samtidig
konstateres egent-lige arbejdsmiljeproblemer pa
virksomheden. Dette er i overensstemmelse
med den praksis, der var geeldende, for man
indferte administrative bader for overtraedelse
af de formelle regler.

Spm. nr. S 516

Til miljpministeren (18/1 02) af:

Pernille Blach Hansen (S):

»Vil ministeren pa baggrund af regeringens be-
slutning om nedleeggelse af Den Grenne Fond -



