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Hvis det er det, der fremgér af lovforslaget, er
det da et fuldsteendig enkelt politisk spergsmal,
som man kan forholde sig politisk til. Jeg kunne
da ogsa godt teenke mig at here ordferere fra ...
Venstre, De Konservative og Dansk Folkeparti
om det her spergsmal. Det ville da veere rele-
vant. Eller er det eneste, man har at sige: Vi im-
plementeler bare det, der kommer fra EU, og sa
teenker vii avrlgt ikke selv? -

(Kort bemeerkning).

Lars Barfoed (KF):

Jeg synes umiddelbart, det ville vaere en darlig
idé, hvis der i denne lovgivning fandtes regler,
som vedrerer arbejdsgiverens forpligtelse til at
inddrage foreeldrene til bern i forbindelse med
anseettelsesforhold, for det er noget, der i forve-
jen er reguleret i foreeldremyndighedslovgivnin-
gen, og hvis man har regler om det samme for-
hold i to love, bliver det altsa kompliceret for ar-
bejdsgiveren at skulle administrere det samme
forhold to gange. ,

Hyvis ikke man fra Enhedslistens eller andres
side finder, at de regler, der er i foraeldremyn-
dlghedslovglvmngen er tilstreekkelig betryggen-

-de, m& man korrigere og uddybe dem der og
ikke i dette lovforslag, som vedrerer noget helt
andet. Det her lovforslag tilsigter, at den enkelte
arbejdstager er fuldt informeret om alt, der er

-veesentligt for arbejdsforholdet og kun det. Det

er simpelt hen det, lovforslaget tilsigter. Det til-

sigter ikke at veere en beskyttelseslovgivning for
en tredje part. Det ma reguleres andre steder, og
det er i virkeligheden mest enkelt at fastholde
det sddan bade af hensyn til arbe]dsgwerne og
lenmodtagerne.

I ovrigt er det min opfattelse, at det er t11-
streekkelig betryggende, hvad der star i foreel-
dremyndighedslovgivningen, nemlig at forael- .
‘drene skal godkende sadanne arbejdsforhold.
Det kan vi jo sd fd uddybet yderligere under ud—
valgsarbejdet.

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF):

Som jeg har leest horingssvarene, fremgar en ar-
bejdsgivers pligt til at underrette foreeldrene af

foreeldremyndighedsloven - § 20 eller 22 er det

vist, hvis jeg husker rigtigt — og det er bade

Dansk Arbejdsgiverforening og LO, der har hen- -

vist til foreeldremyndighedsloven pa det omré-
de.
Derfor har vii Dansk Folkeparti kunnet stotte
forslaget, som det er, da det opfylder EF-direkti-

vet, og arbejdsgivers pligt.til at-underrette foreel-
dre har vijoiforvejen. Jeg tror heller ikke, det er
det store problem, for-hvis,der er nogle arbejds-.
givere eller nogle bern, der:vil snydemed det, s&
gor de det, uanset hvor mange love vi har den
paragraf i. foie

'

(Kort bernaerkning).

Ole M. Nielsen (KRF):

Vi har fortsat ingen problemer med at stette lov-
forslaget, vi vil bare gerne veere med til at for-

" bedre det, hvis det kan lade sig gore.

Kl. 14.20
Men det er hr. Lars Barfoeds bemaerkninger

om, at det her lovforslag handler om forholdet

mellem arbejdsgiver og arbejdstager, og at det

ikke har noget med det der bernespergsmal at
gore, der far mig:til at stille det spergsmal til mi-
nisteren: Kan ministeren bekreefte, at det er for-
eeldrene, der formelt og juridisk er lanmodtager-
parten, nér det er bern under 15 &r? De er jo ikke
myndige, og det er forklaringen pa, at der skal
ske en orientering af foreeldrene om arbejdsfor-

- hold, og der star ogsa serligt om miljemaessige
‘problemer, arbe]dsskadeproblemer, risici pa ar-

bejdspladsen osv. Det er jo nemlig i den sam-
menheeng foraeldrene i stedet for bernene, som
er juridiske lanmodtagere.

Besk®ftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):’
Jeg synes, at afklaringen af de her spergsmal
kan vi tage under udvalgsbehandlingen, for der
er ogsa spm‘gsmél om delt foraeldreret, og hvor
langt vi skal g& med hensyn til orlenterlngen om
de her ting.

5S4 jeg synes faktisk, at det her spergsmél eg-
ner sig til, at vi tager en dreftelse af det i Ar-

bejdsmarkedsudvalget.

Herrﬁed sluttede forhandlingen, og lovforslaget

-overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Fjerde naestformand (Margrete Auken):

Jeg foreslér, at lovforslaget henvises til Arbejds-
markedsudvalget Hvis ingen ger indsigelse, be-
tragterjeg det som vedtaget. (Ophold). Det er
vedtaget.



