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27) Til indenrigs- og sundhedsministeren af:’
Tove Videbak (KRF): ~
»Hvad vil ministeren gere for at seette gang i ud-
viklingen med bedre planlegning, bedre ar- -
bejdsmiljs, mere effektiv brug af medarbejderes
kompetencer og arbejdstid, opbladning af stive
faggreenser, bedre udnyttelse af udstyr og opera-
tionsstuer osv. pd de danske sygehuse generelt
séledes som man allerede ser det igangsat pé en-
kelte hospitaler?« :

Tove Videbaek (KRF) .
Det er s& det naeste sporgsmal, jeg v11 tage fat pa.

- I forbindelse med aflysningen pa. leshospl-
talet kom det frem, at man pa Skejby i Athus har
planlagt og udviklet sig frem til enlesning pa -
problemer med mangel pa personale, iseer syge-
plejersker, og pa flere andre sygehuse rundt om i
landet har man faktisk taget initiativer til dialog,
udvikling og struktureendringer, og her er det
Iykkedes mange steder.-

Mit spergsmal er da, hvad ministeren il gore
for at seette gang i den udvikling med bedre
planleegning, bedre udnyttelse, mere effektiv
brug af medarbejderes kompetence, opbladning
af stive faggreenser, bedre udnyttelse af udstyr
* osv. pa sygehusene generelt, sidan som man ser
det allerede sker en del steder. Men der er ben-
bart nogle steder, der er lidt tunge i det.

Hvad vil ministeren gore for at f& gang i dem
ogsa7 : :

Indenngs- og sundhedsmmlsteren (Lars Lakke
Rasmussen):

Der er naesten ikke greenser for, hvad jeg vil gore
for at fremme den proces, som spgrgeren sigter .
til. Ideerne er i hvert fald righoldige nok til, at
jeg ikke vil veere i stand til at kunne referere dem
inden for graensen pa 2 minutter.

Jeg er nemlig meget enig med fru Tove Vide-
bak i, at der er et ganske veesentligt potentiale
for forbedringer, og jeg er meget optaget af, at
det potentiale udnyttes yderligere de steder,
hvor man allerede har godt fat, og i det hele ta-
get de steder, hvor man har meget tilbage.-

Det, der er min opgave i den forbindelse, er at
sikre de bedst mulige rammer for, at det sker.
Det er jo en forudseetning for, at vi kan skabe et
steerkt offentligt sygehusvaesen uden de lange, »
ventelister, som vi ser i dag.

Derfor er jeg meget steerki optaget af at skabe
incitamenter til en mere effektiv sygehusdrift,

og det er ogsé derfor, vi nu leegger op til at tilfe-

. re eksira ressourcer, som skal fordeles pa en ma-
de, hvor vi skaber sikkerhed for, at ressourcerne

nar helt ud pa afdelingsniveau, dér, hvor medar-
bejderen er, og dér, hvor medarbejderen gar en
forskel. Det er det, der er tanken med den salt-
vandsindsprejtning pa 1% mia. kr., som den nye
regering laegger op til.

Det er ogsa derfor, at vi vil sikre det frle Valg,
fordi det frie valg i sig selv vil skabe det udvik-
lingspres pé de eksisterende offentlige sygehu-
se, som spargeren 0gsa eftersperger.

Jeg vil ogsa gerne fremhzeve, at jeg meget
snart, formentlig-allerede i neeste uge, nedseetter
et rddgivende udvalg, som netop skal have den
opgave lgbende at komme med indspark til,
hvordan vi kan skabe reformer af sundhedsvee-
senets struktur, finansiering, styrmg og privat-
offenthgt samarbe]de .
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Pa kort sigt- skal udvalget inden for 100 dage
pege pa konkrete barrierer for effektiv arbejds-
tilretteleeggelse. Det kan dreje sig om barrierer i
f.eks. overenskomster, aftaler og uddannelser,
men det kan ogsa dreje sig om mere kulturelle
barrierer. 53 det er bl.a. spergsmalet om at fa det
gode eksempel til at vandre, for som fru Tove Vi-
debeek rigtigt nok er inde p4; er der mange ste-
der, hvor man har sat en hej standard for medar-
be]dermddragelse for at teenke i nye arbe]dsgan~
ge, og det er jo de gode eksempler, vi skal have
til at vandre. Der har jeg stor forhabning om, at
jeg vil fa god hjeelp fra de to udvalg, der nu ned-
seettes.

Jeg vil lige afslutmngsws om arbe]dsmll]zet
som ogsé var indbefattet i spergsmalet, naevrie,
at det ogsé er en meerkesag for regeringen, ikke
mindst pa sundhedsomrddet, hvor ogsé rekrut--
teringssituationen byder, at det fysiske og psyki-
ske arbejdsmiljo skal veere i orden.. -

Vi kan bruge nok s& mange penge pa appara-
turer, bygninger og sengestuer, men det er ferst
og fremmest det dygtige personale i de offentli-
ge sygehuse, der:gor hele forskellen. Derfor er
jeg ligesom spergeren levende interesseret i,
hvordan vi skaber de bedst teenkelige rammevﬂ-
kar.

Jeg gleeder mig i avrigt ogsa til at kunne opta-
ge droftelser med partierne i Folketinget om at
fa de gode eksempler'og de gode ideer til at van-
dre

Hermed sluttede spergsmalet.



