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tion gjorde sig gældende, når det gjaldt en dag- 
pengemodtager, som vinder en sag mod det of- 
fentlige i forbindelse med fratagelse af dagpen- 
ge, så synes jeg egentlig, det er relevant at få af- 
æsket skatteministeren et helt konkret svar, ja el- 
ler nej. 

Vil skatteministeren arbejde for internt i rege- 
ringen, arbejde offensivt for, at det samme prin- 
cip, som nu bliver indført på dette område, også 
bliver indført på tilsvarende områder, f.eks. for 
overførselsindkomstmodtagere? Ja eller nej. 

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslaget 
overgik derefter til anden behandling. 

Afstemning 

Den fg. formand (Birthe Skaarup): 
Jeg foreslår, at lovforslaget henvises til Skatteud- 
valget. Hvis ingen gør indsigelse, betragter jeg 
det som vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget. 

Den sidste sag på dagsordenen var: 
11) Første behandling af lovforslag nr. L 55: 
Forslag til lov om ændring af ligningsloven. 
(Hjemme-pc-ordning samt skattefrihed for ar- 
bejdsgiverbetalt datakommunikation). 
Af skatteministeren (Svend Erik Hovmand). 
(Fremsat 17/1 2002). 

Lovforslaget sattes til forhandling. 

Forhandling 

Kristian Jensen (V): 
I dag er en dejlig dag for it-verdenen i Danmark, 
for personer, der ønsker at støtte udbredelsen af 
it, for folk, der ønsker at støtte udbredelsen af 
den nye teknologi generelt set, for i dag får vi 
rettet op på en meget, meget stor fejl, der blev 
begået med virkning fra 1. januar sidste år. 

Det var sådan, at man indførte en hjemme-pc- 
ordning, måske lidt ved et tilfælde, men ikke 
desto mindre en hjemme-pc-ordning, som viste 
sig at være en bragende succes, en succes, der fik 
udbredt it, brugen af det, kendskabet til det, vi- 
den om de muligheder, der ligger i it, til en mas- 

se mennesker, der fik den gennem deres arbejde. 
Men ikke bare de mennesker, også deres familie 
og deres børn. 

Det var så stor en succes, at det bragte Dan- 
mark i front, hvad angår udbredelsen af it i Dan- 
mark. Så stor en succes var det faktisk, at selv 
samme dag, som vi hører den daværende stats- 
minister sige, at Danmark skulle være verdens 
førende it-nation, ja, så blev ordningen slagtet, 
så fjernede man muligheden for, at man kunne 
få billigt it-udstyr ud til hjemmene ud fra nogle 
betragtninger om, ja, nærmest som var det en 
tidligere socialdemokratisk undervisningsmini- 
ster, der sagde det, at det, ikke alle kan få, skal 
ingen have. Derfor blev ordningen slagtet. 

Kl. 19.25 
Vi har i Venstre haft den holdning fra starten 

af, at det var en fejl at ødelægge den succesfulde 
hjemme-pc-ordning, men vi har også ment, at 
der måske var nogle ting, som havde udviklet 
sig under den forrige ordning, der var gået i en 
skæv retning. 

Det var spørgsmålet om fråds. Nogle af ord- 
ningerne havde fået eksklusive webkameraer, 
scannere og farveprintere med, og en af de grup- 
per, som det er utrolig vigtigt at vi får givet et it- 
løft i Danmark, nemlig tjenestemænd og folk i 
tjenestemandslignende stillinger som f.eks. læ- 
rere, var uden for ordningen, og for nogle ar- 
bejdsgivere var den gået hen og blevet stort set 
gratis. 

De tre ting, frådset, udelukkelsen af tjeneste- 
mændene og den »gratis« ordning for arbejdsgi- 
verne, er der taget højde for i det forslag, der lig- 
ger her, L 55. 

Der er skåret ind til benet af, hvad det er, der 
principielt er vigtigt for it-udviklingen i Dan- 
mark. Der er lavet en ny løsning, som ikke læn- 
gere er en bruttoløntræksløsning, men som er et 
ligningsmæssigt fradrag, der gør, at også tjene- 
stemænd og folk i tjenestemandslignende an- 
sættelser får glæde af det, og så er der stillet et 
krav om, at der skal være en indsats fra arbejds- 
giverne på mindst 25 pet. for at få det her gen- 
nemført. 

Vi har tidligere talt om, at man skulle stille 
som krav, at der skulle være en uddannelsesop- 
kvalificering i det. Det har vist sig at være for 
bureaukratisk, og for ikke at denne her ordning, 
som vil blive en succes, skal drukne i bureaukra- 
tisk bøvl, har vi valgt at se bort fra den, men un- 
derstrege, at virksomheden kan bruge sin del af 
finansieringen til uddannelse. 


