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skal forenkles og gøres langt mindre bureaukra- 
tisk. 

Nu indføres et skattestop, og det betyder, at 
antallet af klager over stigninger af vurderinger- 
ne klart vil falde. Derfor har vi ikke brug for en 
organisation i den størrelsesorden, som vi ken- 
der nu med 700-800 vurderingsmænd, for nu at 
give det som eksempel. 

Et andet eksempel er forhøjelsen af momsre- 
gistreringsgrænsen fra 20.000 kr. til 50.000 kr., 
som indebærer, at 31.000 virksomheder ikke 
længere har pligt til momsregistrering -  det kan 
altså tages ud af systemet. Herudover indføres 
en forlængelse af momskreditten for 7.000 virk- 
somheder, hvilket giver 56.000 færre posterin- 
ger. 

Fra næste år indledes en harmonisering af 
grænsehandelsfølsomme punktafgifter, hvilket 
også betyder et behov for mindre mandskab. På 
samme måde vil regeringen fortsat gennemføre 
administrative forenklinger på en række områ- 
der, som kan bidrage til forenklinger og redukti- 
on i de samlede mandskabskrav. 

Jeg kunne blive ved med en række eksempler, 
men nævner bare dette som eksempel på, at der 
faktisk er mere at hente på rationaliseringsområ- 
det, og vi er i fuld gang. 

Jacob Buksti (S): 
Jeg har forstået, at regeringen tror på, at de dér 
forenklinger slår igennem. Men jeg har ikke fået 
svar på, om ministeren kan garantere, at der 
ikke er nogen i Told og Skat, som bliver fyret 
med virkning fra i år. Det siger ministeren i pres- 
semeddelelsen den 25. januar. Deri står, at ud 
over naturlig afgang forventes der ikke afskedi- 
gelser med virkning fra i år. 

Naturlig afgang er ca. 250; man skal nedbrin- 
ge med 330, og det er sådan, så det højst kan få 
virkning fra omkring den 1. september. Det 
kommer til at blive et meget interessant regne- 
stykke. 

Hvor mange mennesker -  uanset alle disse 
rationaliseringer, ministeren taler om -  kan for- 
vente at blive fyret inden 2005? Tror ministeren 
virkelig på, at den dér rationalisering kan klare 
det hele? Meget af det kan jo ikke nå at blive 
gennemført inden for de 3 år her. 

Ministeren kan jo lige så godt give sig til at 
nævne de nye opgaver, der kommer ti1. I mor- 
gen skal vi behandle lovforslaget om terrorbe- 
kæmpelse, hvor der kommer nye opgaver til 
Told og Skat. Så det går vist nok både den ene og 

den anden vej i et system, der i forvejen er pres- 
set. 

Aage Frandsen (SF): 
Skatteministeren nævnte nogle eksempler som 
begrundelse for, hvorfor der var brug for færre 
mandskabsressourcer i Told og Skat. Jeg vil godt 
i den forbindelse spørge: Det, at man ændrer 
med hensyn til vurderingen og nedlægger vur- 
deringsråd og sådan nogle ting, i hvilket, omfang 
påvirker det personalebehovet i Told og Skat? 

Det andet, som ministeren nævnte, var, at 
man ville ændre omkring momskreditter og 
momsregistreringer. Hvor meget forventer man 
at det vil betyde i form af mindre mandskabsbe- 
hov i Told og Skat? Man har jo nogle tidligere er- 
faringer på det område, for det har man jo flyttet 
lidt frem og tilbage. Hvad var erfaringen tidlige- 
re, da man ændrede i kredittid og sådan nogle 
ting? Var det så, at det betød, da man forkortede 
den, at nu skulle man så bruge en hel masse flere 
mennesker? Hvor meget betyder det samlet i 
forhold til Told og Skat? 

Skatteministeren (Svend Erik Hovmand): 
Må jeg sige om det sidste, at den omstændighed, 
at vi løfter momsregistreringsgrænsen fra en 
20.000-kr.s- til en 50.000-kr.s-omsætning, bety- 
der, at 31.000 virksomheder ikke længere har 
brug for at være i systemet. 

Jeg har bare villet nævne nogle eksempler. 
Man kan sige, at på vurderingsområdet har det 
ikke den helt store effekt på mandskabet, men 
jeg har bare villet nævne det som en række ek- 
sempler på, hvor vi i øjeblikket er i gang. Vi har 
indledt en skattejagt på forenklinger af vores 
skattesystem. 

Kl. 14.40 
Lad mig nævne et andet eksempel. Vi har tast 

selv-systemet. Der er omkring 1,4 millioner selv- 
angivelser her i landet til lønmodtagere, og over 
halvdelen bliver nu indtastet på internettet eller 
pr. telefon. Jeg kan ikke svare præcis på den 
mandskabsmæssige konsekvens af det, som hr. 
Aage Frandsen spurgte om, men jeg kan sige 
her, at det tast selv-system, som nu er indført, 
vel betyder en besparelse i størrelsesordenen 60- 
70 mand på årsbasis. 

Hvis vi dertil lægger den besparelse, der også 
ligger i porto og papir, er der altså en gevinst 
ved at bruge den nye teknologi, og der er mere 
at hente. 

Så vil jeg sige til hr. Bukstis bemærkninger: 
Jeg giver mig ikke af med at give garantier. Jeg 


