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virksomheder, men det er også glædeligt at se, 
at private virksomheder har konstateret, at det 
faktisk er en utrolig stor fordel, at man får en ar- 
bejdsplads, som har forskellige kulturer i sig, og 
dermed udnytter den vekselvirkning og den sy- 
nergi, der kan ligge heri. Det er de virksomhe- 
der, som klarer sig godt både herhjemme og på 
eksportmarkedet. Her mener jeg faktisk at det 
offentlige kunne lære noget. 

Derfor er jeg da også glad for, at Foreningen 
til integration af nydanskere, faktisk har udtalt 
sympati for forslaget. Jeg beklager, at jeg i en ud- 
talelse til pressen er kommet til at udtrykke mig 
sådan, at jeg synes, det offentlige skal gå forrest, 
for det er måske så meget sagt. Men hvis det of- 
fentlige kunne blive lige så god som de bedste af 
de private, altså bare komme op på højde med 
dem, ville det være en revolution. 

Der er altså private virksomheder, som kan se 
ideen i det, og som også synes, at det vil være en 
fordel for dem, at de kan rekruttere arbejdskraft, 
som også har været inde omkring det offentlige, 
sådan at man får den synergi, der ligger mellem 
offentlig og privat virksomhed. 

Derfor er jeg selvfølgelig lidt ked af, at rege- 
ringen har valgt generelt at fokusere på stram- 
ninger og fremmet den negative tone og givet 
indtryk af, at det er de forkerte indvandrere, vi 
har i samfundet. Det er alt sammen elementer, 
som er med til at skabe en stemning, som gør 
det vanskeligere, og som også gør det vanskeligt 
for de offentlige arbejdspladser, personalechefer 
i det offentlige, at rekruttere folk med en anden 
etnisk baggrund. De får jo ikke følelsen af, at det 
er det, der er regeringens ønske. 

Det er også vanskeligt i øvrigt at anvise folk 
med en anden etnisk baggrund arbejde via ar- 
bejdsformidlingen eller via det kommunale sy- 
stem, når regeringen har valgt at fokusere på de 
negative sider af udlændingedebatten frem for 
at fokusere på integrationen. Det er jo netop , 

nøglen til at få indvandrerne og flygtningene in- 
tegreret fuldt ud i samfundet og dermed blive 
en ressource, som vi kan gøre brug af, og som vi 
også er nødt til at gøre brug af, hvis vi skal sikre 
velfærdssamfundets fremtid og sikre rekrutte- 
ring af ny arbejdskraft til den private sektor, 
som vi har så hårdt brug for for at skaffe indtæg- 
ter til at få finansloven til at hænge sammen på 
en ordentlig og værdig måde. 

Hermed sluttede forhandlingen, og forslaget 
overgik herefter til anden (sidste) behandling. 

Afstemning 

Den fg. formand (Birthe Skaarup): 
Jeg foreslår, at forslaget til folketingsbeslutning 
henvises til Arbejdsmarkedsudvalget. Hvis in- 
gen gør indsigelse, betragter jeg det som vedta- 
get. (Ophold). Det er vedtaget. 

Meddelelser fra formanden 

Den fg. formand (Birthe Skaarup): 
Der er ikke mere på dagsordenen. 

Folketingets næste møde afholdes i morgen, 
onsdag den 30. januar 2002, kl. 13.00. 

Angående dagsordenen skal jeg henvise til 
den dagsorden, der er opslået i salen. 

Mødet hævet kl. 17.50 


