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private virksomheder, som samarbejdede og

handlede med det offentlige, at de skulle udar-

bejde en personalepolitik om etnisk ligestilling.
KI. 17.40

Til gengeeld var der et udtalt flertal for, at det
offentlige skulle ga forrest, og derfor har vi nu
trukket det element ud. Jeg kan naesten ikke for-
mulere det smukkere og peenere, end Det Kon-
servative Folkeparti gjorde, sidst vi behandlede
forslaget. Da sagde Det Konservative Folkepar-
tis daveerende ordferer om denne del af forsla--
gef:

»Det Konservative Folkeparti har sympati for
forslaget om at paleegge det offentlige at udar-
bejde en politik for etnisk ligestilling. Torre tal
viser, at anseettelse af etniske minoriteter i det
offentlige halter langt bagefter, og her kan stat,
amt og kommuner sagtens gere mere, end man
gori @]ebhkket «

Det var sé rigtigt og klart og smukt sagt, at jeg
synes, det gav grundlag for at genfremseette for-
slaget, for jeg havde ogsé en forestilling om, at
Det Konservative Folkeparti har indflydelse i re-
geringen. Desuden viser virkeligheden desveer-
re, at det stadig veek star dérligt til med den etni-
ske ligestillingspolitik inden for det offentlige.

Vived, og ministeren gjorde ogsa opmeerk-
som pa det i sin indledning, at staten skal anseet-
te 2.300 nydanskere inden udgangen af &r 2003.
Det siger sig selv, at det er en umulig opgave,
alene af den grund at man fra i dag og frem til
udgangen af 2003 skal fyre flere tusinde medar-
bejdere som felge af finanslovudspillet.

Det er klart, at det vanskeligger den integrati-
onsproces, som er nedvendig, og der vil jeg ger-
ne understrege, at jeg synes bestemt ikke, at det
afgerende er, at vi skal tage nogle sociale hensyn
og sige: Jamen det er da ogsa synd for dem, der
har en anden hudfarve. Overhovedet ikke. Det
kan man godt have en holdning om, og det har
jeg ogsé i en lang reekke tilfeelde.

Det afgerende, nér vi taler om integration, er,
at vi ser p8, hvad det er for nogle behov, samfun-
det har. Hvad er det, der er nadvendigt for sam-
fundet for at kunne sikre arbejdskraften til los-
ning af fremtidens velfeerdsopgaver? Og her ved
regeringen, her ved ministeren, at vi ikke kan
undslé os for at gere noget for at sikre, at vi far
nedbragt den overarbejdsleshed, der er blandt
nydanskerne.

Virkeligheden er jo, at vi har omkring 5.000
nydanskere géende rundt i samfundet, som har
en teknisk eller videnskabelig uddannelse med
sig i bagagen. De heldigste af dem arbejder som

taxachaufferer og pizzabagere, resten gar pa
dagpenge. De har de faglige kvalifikationer, der
eftersporges, ogsa af det offentlige, men de far
ikke ansaettelse. Hvorfor ikke? Ja, det kan der
veere mange grunde til. En af dem er jo bla.
manglende danskkundskaber —jeg tror ogsa, at
hr. Lars Barfoed var inde pa det - og det er na-
turligvis et problem.

Spergsmalet er: Fremmer man danskkund-
skaberne ved at seette folk, i gvrigt med vidt for-
skellige uddannelser fra vidt forskellige lande,
pé et eller andet kommunalt sprogkursus, hvor
nogle er analfabetet, og andre er hojt begavede?
Det gor man ikke. Det tror jeg enhver der har ar-
bejdet lidt med sprogudvikling ved.

Kunne man sé ikke forestille sig, at man net-
op kunne sige: Jamen o.k., vi gor brug af de fag-
lige kvalifikationer, der er behov for, og s un-
dervejs i et arbejdsforhold — det kan veere pa en
statslig eller en kommunal arbejdsplads — sam-
men med folk, der er i samme situation, udvik-

" les danskkundskaberne i tilknytning til jobbet,

altsd prover at veere lidt kreativ?

Hyvis man laver en etnisk ligestillingspolitik,
skal den naturligvis ikke skal g4 ud pé at lave
kvoter eller tvinge folk til at ansaette nogen, som
ikke har kvalifikationerne, overhovedet ikke,
men jeg mener, at vi p4 samme made, som vi
gjorde omkring ligestillingsloven mellem ken-
nene, som jo netop har vist sit veerd, skal gere
noget tilsvarende for folk med en anden etnisk
baggrund end dansk.

Kl 17.45

Der er en overarbe]dslgshed pA, jeg tror om-
kring 50.000-60.000, hvis man-bare skal ned pé
det niveau, som er geeldende i samfundet gene-
relt omkring arbejdslesheden. Det er et stort
problem for samfundet, at vi ikke har fdet dem
integreret, og det er derfor opgaven. Den bliver
stadig sterre, og vi har stadig kortere tid til at
lose den, fordi vi ved, at det ikke er noget, vi kan
diskutere i Folketinget. Jo, det kan vi godt, men
vi kan ikke aendre pa den virkelighed, at der er,
jeg tror faktisk, det er et par hundrede tusind,
som forlader arbejdsmarkedet her i lgbet af de
kommende &r, de store krigsgenerationer. Og
der er alts4 ikke tilsvarende flere hundrede tu-
sind unge, som kommer ind pa arbejdsmarke- -
det. 53 vi er simpelt hen nedt til at gere noget for
at lose den opgave.

Det er gleedeligt at se, at der er nogle private
virksomheder, som faktisk har forstdet nadven-
digheden af hjelp til selvhjeelp og dermed har
fremmet integrationsarbejdet for de private



