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de statslige arbejdspladser om integration af et-
niske minoriteter.

Finansministeren har desuden den 6. septem-
ber 2001 bedt samtlige ministerier om at selvan-
give maltal for, hvor mange indvandrere og ef-
terkommere fra lande uden for Vesteuropa og
Nordamerika, der vil veere ansat i mlmsterlet in-
den udgangen af 2003.

Malet er, at de ansatte p4 statens arbe]dsplad-
ser-samlet set vil afspejle arbejdsstyrkens sam-
menstning, dvs. at 3,5 pct. er malet. Det bety-
der, at yderligere 2.330 personer med anden et-
nisk baggrund end dansk ber ansaettes ide kom-
mende &r.

Lasningen pa problemerne omkring integra-
tion af udleendinge, som forslagsstillerne skitse-
rer i deres bemaerkninger til forslaget, skal efter
min mening findes i nye og yderligere arbejds-
markedsrettede initiativer. - -

Netop sadanne nogle initiativer vil regerin- -
gen fremlaegge til efterdret i forbindelse med
handlingsplanen »Flere i arbejde«, som vil base-
re sig pd en grundig analyse af den samlede be-
skeeftigelsespolitik.

P& denne baggrund er det regeringens opfat-
telse, at det er overfledigt at palaegge de offentli-
ge virksomheder og institutioner at udarbejde
en politik for dansk ligestilling.

Regeringen kan derfor ikke stette beslut-
ningsforslaget.

(Kort bemeerkning).
Jesper Langballe (DF): - ‘ ‘
Jeg krympede mig selvfelgelig, da jeg fik en
streng patale fra formanden for at bruge et grimt
sprog i Folketinget. Det var nu egentlig et litte-
reert citat, en sgd historie om en praest, der holdt
en preediken, som var sa rerende, at folk graed, -
som var de piskede, og sa sluttede han preedike-
nen med at sige: Greaed ikke bernlille, det turde
veere legn alt sammen.
Kl 17.15

Det var faktisk den hlstorle, jeg kom til at
teenke pé ved at veere vidne til, hvordan integra-
tionsministeren det ene gjeblik beroliger Dansk
Folkeparti og det store veelgerflertal, der har
gjort ministeren til integrationsminister, og det
andet gjeblik beroliger VU'erne med, at den her
stramning alligevel slet ikke vil komme til at be~
tyde noget. »Greed ikke, b:arnhlle, det turde
veere legn alt sammenc.

Den fg. formand (Grete Schadts):

Fru Anne-Marie Meldgaard som ordferer. Und-
Skyld hr. Freddy Dam. Nar man starter forkert
sa bliver man ved.

Freddy Dam (V): : :
Da Venstres ordferer pa dette forslag, hr. Ulrik
Kragh, er forhindret i-at mode i salen, skal jeg pa

“hans vegne fremkomme med f@lgende bemaerk—

ninger:

Der er tale om et meget enkelt forslag, der gar
ud pa, at SF vil palaegge alle offentlige virksom-
heder og institutioner at udarbejde en politik
med henblik pé sikring af etnisk 11gest1111ng ved
anseettelse af medarbejdere.

Forslaget indeholder desuden et krav om, at -
disse virksomheder en gang arlig skal aflaegge et
offentligt regnskab for, hvordan pohtlkken sa er
blevet efterlevet i det forlebne ar. -

Venstre anerkender behovet f01 en bedre’inte-
gration pé arbejdsmarkedet og konstaterer med
tilfredshed, at det tilsyneladende er lykkedes de
private virksomheder at g8 foran, uden at det
har veeret nedvendigt med lovgivning, og at ar-
bejdsmarkedet parter nu tilsyneladende er enige
om at gare noget ved problemet i feellesskab. P4
den made tjener de private virksomheder som et
godt eksempel for de offentlige. -

Selv om Venstre saledes er helt enige i det,
som er mélet med beslutningsforslaget, nemlig -
etnisk hgestllhng ved anseettelse i det offentlige,
indstiller vi alligevel forslaget til forkastelse.
Baggrunden herfor er felgende: ‘

Nér offentlige virksomheder og institutioner
eftersperger arbejdskraft, og det under anseettel-
sesproceduren matte vise sig, at personer med
anden etnisk oprindelse har de bedste kvalifika-
tioner til arbejdet, s& skal de naturligvis veelges
uanset ke, race eller religion. Sddan er det: den
bedst kvalificerede skal have jobbet. Derfor be-
hever virksomhederne ikke spilde tid 0g papir
pa en speciel pol1t1k og rappmtermg pa dette
her omréde.

Venstre er af den opfattelse, at virksomheder,
der drives i offentligt regi, skal ledes professio-
nelt pa samme made som ordentligt drevne pri-
vate virksomheder. Det indebeerer, at virksom-
hedsledelsen er bevidst om virksomhedens méal
og forretningsgrundlag, bevidst om redarbej-
dernes udviklingsmuligheder og v1rksomhe-
dens sociale ansvar.

Hvis SF er af den opfattelse, at offentlige virk-
somheder ikke praktiserer en tilstraekkelig pro-
fessionel ledelse pa dette omréde, og hvis SF har



