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formation om rationaliserings- og omstillings- 
projekter, og om at information skal gives på så 
tidligt et tidspunkt som muligt så medarbejder- 
nes synspunkter og forslag kan indgå i grundla- 
get for ledelsens beslutninger, overholdes?« 

Svar (15/1 02) 

Finansministeren (Thor Pedersen): 
Dialog og samarbejde mellem ledelse og medar- 
bejdere er en central del af statens personalepoli- 
tik og en vigtig forudsætning for udviklingen af 
attraktive, effektive og brugerorienterede ar- 
bejdspladser i staten. 

Rammerne for samarbejdet mellem ledelse og 
medarbejderne fastlægges i samarbejdsudvalg. 

Ifølge aftale af 27. september 1999 mellem Fi- 
nansministeriet og Centralorganisationernes 
Fællesudvalg, henholdsvis Akademikernes Cen- 
tralorganisation om samarbejde og samarbejds- 
udvalg i statens virksomheder og institutioner 
skal der fastlægges retningslinier for samar- 
bejdsudvalgets drøftelser af den enkelte institu- 
tions budget og finanslovsbidrag. 

Samarbejdsudvalget skal især vurdere konse- 
kvenserne for arbejds- og personaleforholdene 
ved væsentlige ændringer i de resultatkrav, der 
stilles til institutionens drift, og i de økonomiske 
rammer der gælder for driften. 

Samarbejdsudvalgets drøftelser af bidrag til 
finanslovforslag og af det endelige budget, dre- 
jer sig således om konsekvenserne for arbejds- 
og personaleforhold af de politisk vedtagne øko- 
nomiske rammer for institutionens virke. 

Såfremt tidspunktet for drøftelse i samar- 
bejdsudvalget ikke fremgår af institutionens ret- 
ningslinier, har Finansministeriet sædvanligvis 
anbefalet, at det seneste tidspunkt for at begyn- 
de behandling af konsekvenser af finanslovfor- 
slag i samarbejdsudvalg er, når finanslovforsla- 
get forelægges i Folketinget. 

Jeg skal gøre opmærksom på, at ansvaret for 
at sikre, at samarbejdsaftalen overholdes, påhvi- 
ler den enkelte institution. 

Finansministeriet og Centralorgahisationer- 
nes Fællesudvalg har udarbejdet en vejledning 
med kommentarer til de enkelte bestemmelser i 
samarbejdsaftalen til brug for arbejdet i de en- 
kelte samarbejdsudvalg. 

Spm. nr. S 259 

Til undervisningsministeren (9/1 02) af: 
Pernille Rosenkrantz-Theil (EL): 
»Kan ministeren bekræfte, at PLS's evaluering af 
den fri ungdomsuddannelse viser, at 70 pct. af 
de unge, der har taget uddannelsen, ellers ikke 
ville have påbegyndt en uddannelse, og at 52,' . 
pct. af de unge, der har afsluttet FUU, er i arbej- 
de og 38 pct. i gang med en uddannelse?« 

Svar (17/102) 

Undervisningsministeren (Helge Sander, fg.): 
Jeg kan bekræfte, at det i PLS's evaluering anfø- 
res, »at ca. 70 procent af de unge, som påbegyn- 
der en Fri Ungdomsuddannelse, efter deres eget 
udsagn ikke ellers ville have påbegyndt en ung- 
domsuddannelse.« (Evaluering af den fri ung-, 
domsuddannelse. Slutrapport s. 34.) Det frem- 
går endvidere af slutrapporten, at 38% af de un- 
ge, der har afsluttet en fri ungdomsuddannelse, 
er i arbejde, mens 52% er under uddannelse. 
(Slutrapporten side 251). 

Spm. nr. S 260 

Til undervisningsministeren (9/1 02) af: 
Pernille Rosenkrantz-Theil (EL): 
»Mener ministeren på baggrund af PLS's evalue- 
ring, at den fri ungdomsuddannelse har været 
en succes?« 

Svar (17/102) 

Undervisningsministeren (Helge Sander, fg.): 
I forbindelse med offentliggørelsen af regerin- 
gens lovprogram for denne folketingssamling 
vil jeg kunne vende tilbage med en konkret be- 
svarelse af det stillede spørgsmål. 


