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meget op pa at sige, at der skal veere tale om
valgfrihed, det er sddan et gennemgéende ord,
og det forste, man ger, er at afskaffe et valg, i og
med at man fjerner bzrnepasnmgsorloven Det
andet, man gor, er, at man derved ogsé fjerner
nogle muligheder for at placere orloven. Hvor
man med den nuvearende ordning har flere mu-
ligheder for at udskyde og leegge orlovsperloder
. ind, vil man med det nye forslag kun give én pe-
riode, altsd feerre valgmuligheder.

Sa er der en muhghed for, at man kan udsky-
de en orlovsperiode p 32 uger efter aftale med
arbejdsgiverne. Der stir ingen steder, at man har
en ret til det. Det vil sige, at det, der i dag er en
retstilstand, eendres fremover til at blive en afta-
lemuhghed og ved en aftalemulighed er detjo
sddan, at det altid er. den steerkeste, der har ret-
ten, og hvis ikke det stér i en lov, hvem der har
retten, ja, sa bliver det den staerkeste part i et ar-
bejdsgiver/lenmodtagerforhold, og det er sjeel-
dent lenmodtageren.

Derfor mener vi faktisk fra SF's 51de, at der e1
behov for, at vi udformer en barselreform, som
tager det primeere sigte at forbedre forholdene
- for bernefamilierne. Og hvorfor? Ja, fordi vi af
familiepolitiske grunde mener, det er rigtigt, at
der bliver mere tid sammen med bgrnene, mens
de er sm4, fordi det har en positiv virkning pa
barnenes opveekst og fremtid, men sa sandelig
ogsé, fordi det store behov, samfundet har for, at
der bliver fedt flere born, ger, at vi som politike-
re har en forpligtelse til at sikre nogle ordentlige
vilkér for bernefamilierne.

Hvad er virkeligheden? Vlrkehgheden er, selv.
om desveerre ikke mange partier i den her sal
ensker at diskutere det abent, at der bliver fedt
for f& bern, at vi slet ikke er i stand til at beman-:
de arbejdspladserne hverken i den private sek-
tor eller i den offentlige sektor om 5-6 &r, nér de
store krigsgenerationer gar pa pension.

Det kan vi selvielgelig ikke na at lose ved at

lave en-ordentlig barselreform nu. Jeg er godt.
klar over, der er et lidt leengere tidsperspektiv i
det, men hvis ikke vi tager den problemstilling
alvorligt, undergraver vi vore egne muligheder
* for at sikre velfeerdssamfundets fremtid.

Derfor mener SF, at vi skal forleenge barselor-
loven fra:26 uger til 48 uger. Vi mener ogs4, at
"der skal sikres nogle flere muligheder for, at
mendene fér et incitament til at tage en del af
barslen og'dermed ogsa mere tid sammen med
bernene... . :
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Vi har ogs4 foreslaet, og det er méske saeﬂi_g
henvendt til Dansk Folkeparti, som har lidt af de

“ samme overvejelser, men selvfelgelig ogsa til de

partier der tidligere har ytret positive tilsagn
herom, at vi omkring bernepasningsorloven,
som vi mener skal bevares af hensyn til fleksibi-
liteten og valgfriheden, serger for at give mulig-
hed for, at man kan veksle de nuvaerende 13
ugers retskrav til 7 uger, forstdet pa den méade, at
man veksler 13 uger pa de 60 pct. om til 7 uger
pé fulde dagpenge P& den méde sikrer man, at .
man ogsé giver lavtlennede en gkonomisk mu-
lighed for at gere brug af bernepasningsorloven .
og dermed af den samlede forlaengelse af bar- .
selsperioden.

'Nok sa veesentligt: Vi skal altsa sikre, at vi far
en pasningsgaranti. Hyvis ikke vi far en pas-
ningsgaranti, vil vi bidrage til, at kommunerne
sloser med at fa bygget dagmstltutlonel, fordi”
foreeldrene jo kan blive hjemme. Mange forael- -
dre vil gerne blive hjemme og skal have muhg-
hed for at blive hjemme, men der er altsd ogsa
bernefamilier, hvor man gerne vil tilbage pa sit
job efter et halvt &r, og sa skal der veere en pas-
ningsmulighed, for er der ikke en pasningsmu-

* lighed, fjerner man en valgmulighed for den en-

kelte bernefamilie, og man heemmer ogsé er-
hvervslivets udv1k11ng, som har behov for ar-

‘bejdskraften, s& det er begge hensyn, der skal ta-

ges.

Det sidste, j ]eg skal sige, er, at vi ogsa er 110dt
til at finde en model, som ger, at iseer de smé
virksomheder har mulighed for at mdga ien
bedre barselsordning. Det vil sige, vi skal have
lavet nogle barselfondsordninger, som er solida-
riske, sddan at de store mandealbe]dspladse1
ogsa bidrager lidt til de sma, specielt butiksom-
radet, hvor der er mange kvindelige medarbej-
dere. Det er alts ogsa her et spergsmal om, at vi
far et gran af solidaritet og feellesskab ind i en
bedre barselsorlov.

Med de bemaerknmger vilj ]eg sige, at SF ikke
kan stotte, det er maske ogsa fremgaet-af min
ordferertale, regeringens forslag i dets nuveeren-
de form, men eftersom vi sammen med Kriste-
ligt Folkeparti og Enhedslisten har sadan et
grundleeggende onske, gentaget mange gange
her i Folketinget, om forbedrede forhold for bar-
nefamilierne, tilsiger vi selvfelgelig aktive bi-
drag og stotte til de dbne forhandlinger, der ma -
blive mellem Folketingets partier, om at skabe
en barselreform til gavn for bernefamilierne.



