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97. Andre tilskudsfinansierede ak-

tiviteter ) o :
Nettoudgift ..oeovevvevrvireiienenecirnennn 0,2 - - - C. -
Udgift 1,3 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
11. Lonninger ......ceevevereevvererennns 0,9 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
12. Lgnrefusioner ..........ocevvvrinene. 0,0 - - - - -
14. Kgb af varer og t]eneste— .
CYARISET ivevienieieeeeeie s 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
15. Erhvervelse af materiel, ) : C
NELEO vevvreeereeiieerreineeseennrie e 0,0 : - - - - -
16. Leje, vedligeholdelse og ' : ‘ )
SKALET vevveeivieieiereenee el 0,2 . - - - - -
- 19. Diverse driftsudgifter ............... 0,0 . - - - - -
52. Tilskud til personer .............. 0,1 - - - - -
Indteegt . - 1,0 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
29, Diverse drzftsmdtazgter .......... 0,1 - - - - -
64. Qvrige overfprselsindiegter ..... ' 0,9 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7

Viderefprselsoversigt:

. ] . ! o . o N Beholdning
Mill kr. s : primo 2002
Lgnsumsbeholdning ..........co.c..... dresssesisatateassnsserensanas oot ea e e r—eestresreenraeeenerenans 0,1
TAlt oo e SOTIRIONON e - .0,

Bemerkninger:

Opsparingen er disponeret til n¢dvend1ge omsulhnger 1ndenfor underv1sn1ng og admlmstratlon i
2002.

Personaleoplysninger

R R R R R B F  BOl1 BO2 BO3
1997 1998 1999 2000 - 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Personaleforbrug omregnet til rsveerk

10. Almindelig vitksomhed ........ 93 99 105 105 106 - 99 90 90 = 88 88
90. Indtaegtsdaakket vitksomhed .. - - - - - - 1 1 1 1
Indtegtsdekket virksomhed .. - - - - - - 1 1 1 1
95. Tilskudsfinansieret forsk- . . o . o o v .
ningsvirksomhed .........ccccrurann 1 1 2 2 - 2 1 1 1 1
97. Andre tilskudsfinansierede :
AKUVILELET ..vuvrecrerererensrrireianas 2 - 2 2 2 2 2 2 2 2

Talt i 96 100 109 109 108 . 103 .- 9. .94 92 . 92

10. Almindelig virksomhed

Virksomhedsoversigt:

R R R R R B F BO1 BO2 .BO3
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

A. Hovedformal (mill. kr,)

1. Undervisning......o.... 281 282 281 272 261 264 .243 239 233 233
2. Forskning/kunst- ' : ) S B
nerisk virksomhed..........ccc..... 4.6 4,3 43 42 3,8 55 3,9 3,8 3,3 3,3

3. Generel ledelse og



