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Uddannelse Bygnings- Moms- Opregningsfaktor til 
taxameter (kr.) tillægsfaktor taxametre inkl. 

moms 

IT-administrator 3.900 0,03 1,03 
Kursus for ledere af håndværksvirksomheder 5.800 0,04 1,04 
Arbejdsstudieassistent 6.700 0,03 1,03 
Blomsterbinder 
Tilsynsassistent 
Opskoling for fodplejere 
Momstillægsfaktoren og opregningsfaktoren anvendes til beregning af de taxametre inkl. moms, der skal betales af 
kommuner eller AF for lediges deltagelse i uddannelse. Alle taxametre er anført både ekskl. moms og inkl. moms på 
Undervisningsministeriets hjemmeside "www.uvm.dk/takst". 

20.72.51. Træningsskolen for unge (Driftsbev.) 
I henhold til LB 309 2002 om arbejdsmarkedsuddannelser samt i medfør af Bek. 910 2000 
om Træningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser (TAMU) forestår Træningsskolen iværksæt- 
telse og gennemførelse af særligt tilrettelagte kompetencegivende arbejdsmarkedsuddannelser 
samt erhvervsforberedende uddannelse og arbejdstræning for grupper af unge med særlige 
personlige og sociale tilpasningsvanskeligheder. 

Målgruppen er unge i alderen fra 18-30 år, der står til rådighed for arbejdsmarkedet, men ikke 
er i besiddelse af de fornødne uddannelses- og arbejdsmæssige kvalifikationer til at kunne 
opnå et job. Gruppen er endvidere afgrænset til at være de unge, der er så socialt udsatte, at 
der skal en særlig pædagogisk indsats til, for at de kan opnå de fornødne arbejdsmæssige og 
sociale kvalifikationer, som kan medvirke til at forbedre deres forudsætninger for at fungere 
i arbejdslivet. 

Formålet er, at den enkelte bliver kvalificeret til at opnå et ordinært arbejde efter endt forløb 
gennem en kombineret indsats, som indeholder deltagelse i produktions- eller servicebaseret 
arbejde under arbejdspladslignende vilkår. Endvidere er formålet at styrke den enkeltes al- 
menviden og indsigt i samfundets opbygning og funktion, samt forstærke den sociale an- 
svarsfølelse og sociale handledygtighed. Uddannelsen sigter mod, at den enkelte får opbygget 
konkrete faglige og almene kvalifikationer, at den enkelte får tilført en praksisbaseret og 
brugbar arbejdspladserfaring, at den enkelte under forløbet får mulighed for at opnå en per- 
sonlig udvikling, at den enkelte som en integreret del af uddannelsen får udviklet en social 
forståelse og ansvarsfølelse i forhold til egne handlinger og konsekvenserne deraf. 

I uddannelsesforløbet indgår produktivt arbejde i en vekselvirkning med faglig og almen ud- 
dannelse og sociale undervisningsaktiviteter. I uddannelsen kan indgå erhvervspraktik. Træ- 
ningsskolens Arbejdsmarkedsuddannelser er tilrettelagt som et individuelt forløb, der kan 
gennemføres over 30 uger, fordelt med 4 ugers kompetenceafklaring, 6 ugers prøvetid inden 
for det valgte brancheområde og 20 ugers branchespecifikt og kompetencegivende uddannelse. 

Træningsskolen er organiseret med et forstandersekretariat for Træningsskolernes Arbejds- 
markedsuddannelser, der varetager det overordnede ledelsesansvar for følgende afdelinger: 
TAMU-Center Dragør, TAMU-Center Vitskøl, TAMU-Center Århus, TAMU-Center Køben- 
havn, TAMU-Center Aalborg og TAMU-Center Odense. 

I medfør af § 58 i LB 309 2002 kan der ydes elevstøtte m.m. til deltagerne i TAMU-uddan- 
nelsen. Tilskuddet hertil afholdes af bevillingen under § 20.93.23. Deltagerstøtte vedrørende 
TAMU-aktiviteten. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2000 er der indgået aftale om at afsætte 


