
F. t. finanslov for 2003 6205 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 2001 2002 F 2004 2005 2006 

Udgiftsbevilling 4,9 2,7 2,6 

10. Forsøgs og kvalitetsudvikling 
Udgift 4,9 2,7 l 2,6 - - 
54. Tilskud til anden virksomhed .. 4,9 2,7 2,6 - 

18.31.07. Særligt tilrettelagt danskundervisningsforløb for beskæftigede (tekstanm. 
52 og 53) 

Kontoen er omfattet af den budget- og regnskabsmæssige omlægning af statslige tilsagns- 
ordninger på tilskudsområdet, jf. Akt 212 af 10. maj 2000. Dette indebærer, at bevillingen fra 
og med 2001 svarer til årets tilsagnsramme. 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 2001 2002 F 2004 2005 2006 

Udgiftsbevilling 2,2 1,5 1,0 - 

20. Særligt tilrettelagte danskun- 
dervisningsforløb for beskæfti- 
gede 
Udgift 2,2 1,5 1,0 - - 
54. Tilskud til anden virksomhed .. 2,2 1,5 1,0 

20. Særligt tilrettelagte danskundervisningsforløb for beskæftigede 
Bevillingen skal muliggøre forsøg med etablering af særligt tilrettelagte undervisningsforløb 

i dansk som andetsprog for tosprogede voksne i beskæftigelse. Forsøgene udvikles i samarbejde 
med offentlige og private virksomheder. 

18.31.08. Tilskud til jobrelateret danskundervisning (Driftsbev.) 
Som led i handlingsplanen for integration af etniske minoriteter på de statslige arbejdspladser 

afsættes en pulje til tilskud for statslige arbejdspladsers omkostninger til jobrelateret dansk- 
undervisning for etniske minoriteter. 

Formålet med puljen er at forbedre mulighederne for at kombinere job og danskundervisning 
for etniske minoriteter på de statslige arbejdspladser. 

Ordningen omfatter alle uanset ansættelsesform for hvem Finansministeriet forhandler lønnen 
eller er lønfastsættende. 

Puljens udmøntning fastlægges og administreres af Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere 
og Integration. 

Af bevillingen afholdes Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integrations omkostninger 
ved administration af tilskudsordningen. 

Der afsættes ikke en ny bevilling, men der anvendes opsparede beløb fra 2001 og 2002. 
Bevillingen er et led i handlingsplanen for integration af etniske minoriteter på de statslige ar- 
bejdspladser. 


